TARIFFPOLITISK PROGRAM 2009-2013

MAL:

Skolenes landsforbund kjemper for en offensiv og solidarisk tariffpolitikk som fremmer
gode, trygge arbeidsvilkar, full sysselsetting og sosial utjevning. Skolenes landsforbund
arbeider for at det skal Ignne seg ata utdanning, og at lannsnivaet i offentlig sektor ma sikre
god rekruttering.

VIRKEMIDLER:

Skolenes landsforbunds faglige strategi er basert pa fagbevegel sens felles kamp for kollektiv
|annsdannel se og faglige rettigheter.

Kampen mot en gkende bruk av lokal |gnnsdannelse maintensiveres. Lokal lannsdannelse
virker splittende i arbeidsmiljget, er ikke forenlig med en solidarisk lennspolitikk og svekker
grunnlaget for god kvalitet i offentlig sektor.

Skolenes landsforbund vil sgke aliertei var motstand mot lokale og individuelle
Ilannsforhandlinger. Skolenes landsforbund vil fortsatt arbeide for sentrale tariffavtaler der
lannstilleggenei sin helhet fordeles sentralt.

Mer enn noen gang er det viktig at vi tilkjemper oss reelle tvistemuligheter i alletariffavtaer.

Skolenes landsforbund vil motarbeide alle avtaler som medferer overfaring av makt til
arbeidsgiver. Arbeidsgiveransvaret maikke delegeres og pulveriseres.

Skolenes landsforbund gar inn for a gjeninnfare sentral arbeidstidavtale og med streikerett i
forbindel se med avtal einngael sen.

For asikre en nasjonal styring av fellesskolen krever Skolenes landsforbund at
forhandlingsansvaret for skoleverket blir tilbakefert til staten.

STILLINGSVERN:
Skolenes landsforbund gar imot alle forsgk pa a svekke arbeidstakernes stillingsvern.

Skolenes landsforbund arbeider for a styrke stillingsvernet til grupper som etter dagens
lovgivning har et svakt stillingsvern. Vi vil stramme ytterligere inn pa mulighetene for
tilsetting i vedvarende vikariater, midlertidige stillinger og ugnskede deltidsstillinger.
Skolenes landsforbund vil halovfestet retten til heltidsstilling.

L JNN:

Skolenes landsforbund krever hayere lgnn for alle organiserte arbeidstakere i skole-,
utdannings- og oppvekstsektoren. Kompetanse, ansiennitet, ansvar og funksjon skal vaare
utslagsgivende for lannsfastsettel sen. Kompetansel annssystemet ma viderefares, og Skolenes
landsforbund arbeider for at realkompetanse ogsa skal gi gkonomisk uttelling.

Skolenes landsforbund er for kollektiv |gnnsdannel se, og gar imot at | gnnsdannel sen skal
forega lokalt. Derfor fremmes ikke krav om lokale tillegg ved hovedtariffoppgjer og i
mellomoppgjer. Skolenes landsforbund gar imot |gnnssystemer og avlgnning basert pa
prestas onsvurderinger og andre subjektive kriterier. | tillegg vil Skolenes landsforbund
arbeide for at alle medlemmer far tilnaamet lik lennsutvikling over tid.

Skolenes landsforbund vil bekjempe et kjannsdelt og etnisk delt arbeiddliv. Ett av de viktigste
virkemidlenei denne kampen er likel gnn.
Skolenes landsforbund stetter en likel annspott til offentlig sektor.



Konkurranseutsetting, bruk av kontraktarer og vikarbyraer svekker sa vel tjenestene som
arbeidstakernes rettigheter til trygge og gode tilsettings-, lanns- og arbeidsforhold. Skolenes
landsforbund motarbeider alle former for sosial dumping.

Skolenes landsforbund arbeider for full 3penhet om | gnnsfastsettelse pa alle nivaer.
Forhandlingsprotokoller og resultater skal vaae fullt ut kjent for ale arbeidstakernei en
virksomhet.

Skolenes landsforbund arbeider for a motvirke at den faglige kampen blir erstattet av en
usolidarisk lgnnskamp mellom ulike arbeidstakergrupper.

Skolenes landsforbund registrerer at en relativ |annsforhgyel se som falge av
effektiviseringsavtaler fort settes under press og ngytraliseres over tid.
Skolenes landsforbund vil motsette seg veksling av tid mot 1gnn.

STUDIEFINANSIERING

Skolenes landsforbund arbeider for at arbeidstakerne skal sikres |annskompensasjon for
utdanningsutgiftene og tapt inntekt. Skolenes landsforbund arbeider for at
studiefinansieringen gir hgye stipendandeler og lav, politisk styrt studielansrente. Skolenes
landsforbund arbeider for at offentlig ansatte skal fa avskrevet studielan etter antall ar i
offentlig tjeneste. Studielansrenta skal alltid vaare under markedsrenta.

Skolenes landsforbund har fullstipendiering som et langsiktig mdl for studiefinansiering i
hayere utdanning.

MEDBESTEMMEL SE OG DEMOKRATI | ARBEIDSLIVET:

Skolenes landsforbund vil arbeide for tariffavtaler og partsforhold for alle medlemmer.
Skolenes landsforbund arbeider for at hovedavtalene skal sikre alle arbeidstakere rett til
opplaging i arbeiddlivets lover og avtaler og medbestemmel se pa den enkelte arbeidsplass
gjennom fagforeningene. Alle fagforeninger skal harett til tillitsvalgt pa arbeidsplassen,
uavhengig av antall medlemmer. Retten til & hatillitsvalgt ma gjelde pa et hvert niva der
beslutningsmyndigheten ligger.

Hovedavtalene ma sikre reell likeverdighet mellom partene.

Godt tillitsvalgtarbeid er nedvendig for utviklingsarbeidet i arbeidslivet.

Tillitsverv skal kunne utfaresi arbeidstida. Skolenes landsforbund arbeider for at
arbeidsforholdene legges bedre til rette for tillitsvalgte, og at faste frikjgpsordninger bedres.

Skolenes landsforbund arbeider for at hovedavtalene skal gi muligheter for sanksjoner overfor
arbeidsgivere som ikke etterlever medbestemmel sesordningene.

ARBEIDSTID:

Skolenes landsforbund arbeider for 6 timers arbeidsdag med full |ennskompensasjon.
Skolenes landsforbund arbeider for at arbeidstidsforkortelser ma utformes slik at de ferer til
bortfall av ufrivillig deltidsarbeid og gir plass for flere syssel satte.

Skolenes landsforbund gar mot alle forsgk pa a fjerne normalarbei dsdagen som et lovfestet
prinsipp i arbeidslivet. Rammene for normal arbei dsdagen og rammene for
gjennomsnittsberegning av arbeidstid er for vide i dagens arbeidsmiljaiov.

Skolenes landsforbund gar inn for atariffeste at daglig arbeidstid er 7 Y2 time, med mindre
annet er fastsatt i saravtale.

Arbeidstidsordninger skal vaae fastsatt i kollektive avtaler eller i lov.



Skolenes landsforbund gar mot at arbeidstidsordninger for undervisningspersonal et skal
avtales|okalt.

Kampen mot ufrivillig deltid maintensiveres. Et ledd i dette er & arbeide for et forbud mot at
offentlige/offentlig finansierte virksomheter skal kunne ansette i deltidsstillinger under
pensonsgivende starrel se.

Skolenes landsforbund vil kjempe imot byrakratisering av undervisningsarbeidet. |stedenfor
overdreven rapportering, dokumentasjon og kontroll, vil Skolenes landsforbund ha fokus pa
laaring og holdningsskapende arbeid.

Skolenes landsforbund arbeider for & viderefare lesepliktsystemet i grunnopplagringen.
Skolenes landsforbund arbeider for en vesentlig reduksion av lesepliktene. Redukson av de
hayeste |esepliktene prioriteres.

Skolenes landsforbund arbeider for at nyutdannede lagrere far redusert leseplikt og rett til
veiledning det farste aret de er ansatt.

Skolenes landsforbund skal arbeide for at assistenter, miljgarbeidere, miljaterapeuter og andre
med tilsvarende arbeidsoppgaver, skal fa gkt planleggingstid lagt inn i sine stillinger.

Lagerei voksenopplazingen sikres faglige rettigheter palinje med evrig
undervisningspersonae i skoleverket.

Skolenes landsforbund vil arbeide for alette tegnspraktol kenes arbeidssituasjon og krever
2-tolksystem i teoretiske fag.

Skolenes landsforbund gér inn for at ansatte i skole-, utdannings- og oppvekstsektoren skal ha
en tariffestet rett til betalt permisjon for faglig utvikling. Omfanget méa vaare minst et halvt &r
sammenhengende og gjentas med jevne mellomrom i yrkesl gpet.

ARBEIDSMILJ@:

Skolenes landsforbund gnsker & bidratil utvikling av et mer inkluderende arbeidsliv.
Rettssikkerhet, trygghet, trivsel, gode vilkar for utvikling, gode vilkar for samarbeid og reell
medinnflytelse i arbeidet, samt en aktiv seniorpolitikk er elementer som hver for seg og
sammen legger grunnlag for et inkluderende arbeidsliv. Gode ledere er vesentlig i arbeidet for
et mer inkluderende arbeiddliv.

Skolenes landsforbund arbeider for & styrke helse-, milj@ og sikkerhetsarbeidet ved den
enkelte arbeidsplass. HM S-arbeidet ma gis hayere prioritet.

Skolenes landsforbund arbeider for at Norge ratifiserer ILO-konvensonen om
bedriftshel setjeneste, som gjer ordningen obligatorisk for alle arbeidstakergrupper.

Skolenes landsforbund arbeider for at skader grunnet vold mot arbeidstaker under utevelsen
av yrket, skal gi yrkesskadeerstatning. Likedan alle typer belastningssykdommer av psykisk
eller fysisk art som er pafert i arbeidssituasjonen eller pa grunn av darlig inneklima. Dersom
arbeidstakere utsettes for skade, vold eller annen kriminalitet relatert til arbeidssituasjonen,
skal arbeidsgiver vaae ansvarlig for rettssikkerheten og oppfealging av de involverte.

SENIORPOLITIKK:

Skolenes landsforbund arbeider for en god seniorpolitikk for alle grupper i oppvekst- og
utdanningssektoren. Seniorpolitiske tiltak ma veae slik at personaet sikres en verdig
avslutning pasin yrkeskarriere. De som omfattes av seniortiltak ma fa styrket innflytelse over



tiltakets utforming og tilrettel eggingen av arbeidsoppgavene. Seniortiltak ma vaae en reell
lettelse i arbeidssituasjonen.

PENSJON:

Skolenes landsforbund gar imot svekkelse av folketrygden, av tjenestepensjoner og
avtalefestet pengjon.

De offentlige tjenestepens onsordningene skal fortsatt vaare bruttoordninger og sikre
minimum 2/3 av |@nna pa avgangstidspunktet som pensjon. Skolenes landsforbund avviser
krav til gkt opptjeningstid i pengjonsordningene i offentlig sektor.

Inntektsutviklingen av pensjonen masikres i takt med lannsutviklingen for lgnnstakerne.
Pensjonsrettighetene til medlemmer med kort botid i Norge ma styrkes.

Skolenes landsforbund arbeider for & bevare og forbedre adgangen til avtalefestet pensjon.
Skolenes landsforbund vil bekjempe privatisering av offentlige tjenestepens oner.
Skolenes landsforbund arbeider for at offentlig ansatte med flere deltidsstillinger i ulike
virksomheter, som hver for seg er for smatil agi medlemskap i pensjonskasse, far

medlemskap pa grunnlag av den samlede stillingssterrel sen.
Studier skal gi grunnlag for pens onsopptjening



