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1. Innledning

Dersom partene ikke kommer til enighet i forhandlinger om opprettelse av ny eller
revison av gjeldende overenskomster, vil det ved forhandlingsbrudd gé ut varsel om
konflikt og forbundet kan ta ut medlemmenei streik (arbeidsnedleggelse/ arbeidsstans).
Arbeidsnedleggelsen kan vaae hel (total streik) eller delvis (punktstreik). PA samme mate
kan arbeidsgiver iverksette lockout (arbeidsstengning) i en konfliktsituasion. Det er
Arbeidstvistloven som stiller opp de regler som gjelder for arbeidskamp (streik og
lockout).

Det er Kommuneansattes Hovedsammensl utning (KAH) som

forhandlingssammensl utning som gjennomfarer forhandlingene i samsvar med avtalen om
forhandlingsordningen i Oslo kommune. Det er Skolenes landsforbund som pa vegne av
sine medlemmer inngdr overenskomstene. Framgangsmaten gar fram av § 4, pkt. 1 — 6:

8 4 Forhandlingssammenslutningenes rolle ved sentrale forhandlinger/megling

4.1 Medlemsorganisasjonene i en forhandlingssammenslutning skal i fellesskap drgfte
kravene i forbindelse med en tariffrevigon far disse utformes endelig. Kravene settes
fram av den enkelte forhandlingssammensl utning.

4.2 En forhandlingssammens utning skal pa vegne av alle medlemsor ganisasjonene ved
avslutningen av forhandlingene/meglingen enten anbefale eller forkaste et tilbud.

4.3 Et forhandlingsforslag/meglingsforslag skal ga videretil behandling i de enkelte
medlemsorganisasjoner som er med i forhandlingssammensl utningen.

4.4 Dersom en forhandlingssammenslutning bryter forhandlingene eller ikke anbefaler et
tilbud, opptrer forhandlingssammenslutningen pa vegne av alle dens organisasjoner
under meglings-/utvalgsbehandling.

4.5 Ved utvalgsbehandling, jf. fellesbestemmel senes § 16.3, utvides utvalgets
partsrepresentanter til 3 fra hver side.

4.6 Dersomen eller flere organisagioner i en forhandlingssammenslutning ved den
avtalte/ fastsatte svarfristens utlgp forkaster et forhandlings- eller meglingsforslag, er
det vedkommende organisasion som mgter til meglings-/utvalgsbehandling. En
representant fra vedkommende for handlingssammenslutning skal dessuten vegre til
stede som observater.

Streik varsles/iverksettes nar det ikke oppnas forhandlingsl @sning/nar
forhandlingssammensl utningen forkaster meklingsforslag.

Det kan ogsa tenkes at forhandlingssammensl utningen anbefaler et meklingsforslag, men
forbundet vedtar aikke akseptere. Det er i aletilfeller forbundet som iverksetter streiken.
Det er forbundsstyret som behandler tariffoppgjeret, og som eventuelt vedtar en streik og
hvordan den skal gjennomferes. Dette i samsvar med forbundets og L Os vedtekter.

Far en eventuell streik er et faktum, vil Riksmeklingsmannen kreve at det blir igangsatt
mekling. Med de frister for mekling som er fastsatt i arbeidstvistioven, vil en eventuell



streik farst kunne trei kraft i siste halvdel av mai. Forberedelsene til en streik vil
imidlertid starte opp umiddelbart etter forhandlingsbrudd og at varsel om konflikt er gitt.
Dette er viktig for at streiken skal vaze effektiv fraferste dag av. Det opprettes
streikekomiteer sentralt, regionalt og lokalt (vedtektenes § 15).

| Hovedavtalens § 22 er det bestemmelser om hvem som ikke kan tas ut i streik. Selve
streikeuttaket handteres selvfalgelig i naat samarbeid med andre bergrte forbund, samtidig
som det forsgkes koordinert med andre hovedsammenslutninger som skal ut i streik
samtidig.

Dersom vi kommer i konflikt med arbeidsgiver, er alle medlemmene Skolenes
landsforbund har pa tariffomréadet omfattet av konflikten. Medlemmene som ikke er
tatt ut i streik vil imidlertid ikke merke sd mye il situasjonen, men viktig er det at
tillitsvalgte bryter all kontakt med arbeidsgiver nar det gjelder saker som behandles etter
Hovedavtalen og overenskomstene. Vaa imidlertid oppmerksom pa at ikke-streikende
normalt deltar som vanlig i réd/utvalg og lignende fora hvor representantene er/kan vaare
oppnevnt av fagforeningene, men i funksjonen ikke er tillitsvalgte for organisasjonens
medlemmer.

Dette streikeheftet er utarbeidet pa grunnlag av de regler som gjelder i lov-, avtale- og
regelverk og de erfaringer vi har hastet tidligere.

2. Gangen i tariffoppgjer et

Tariffoppgjerenei offentlig sektor avsluttes som regel natt til 1. mai. Blir partene enige,
sendes forhandlingsresultatet ut til uravstemning. Ender forhandlingenei et brudd, overtar
Riksmeklingsmannen. Meklingen falger reglenei arbeidstvistlovens kap. 3 og i

kommunal sektor gjares normalt gjeldende de sasmme frister som gjelder i statlig sektor i
h.h.t. tjenestetvistlovens 88 14 og 17. Samordningen er hjemlet i arbeidstvistlovens § 29.
Meklingen skal da starte opp innen 14 dager etter forhandlingsbruddet og avsluttes tidligst
14 dager etter at meklingen er pabegynt. Senest 1 uke etter at krav om avslutning er
fremsatt, ma meklingen avsluttes.

Hvis meklingen ikke farer fram til enighet, er streik et faktum. Reglene om mekling i
tjenestetvistioven innebager at den tidligst kan igangsettesi siste halvdel av mai.

Partene kan métte mgte i mekling ogsa mens streiken pagar. Riksmeklingsmannen kan nar
som helst kreve at partene meter til fortsatt mekling, jf. 8 38 i arbeidstvistloven.
Riksmeklingsmannen skal innkalle partene pa nytt og oppfordre dem til nye
forhandlinger, hvis det er gatt 1 maned etter at meklingen ble brutt og tvisten enndikke er
| gst.

3. Hvilkeforskjelligetyper streik har vi?



Ved arbeidsnedleggel se (streik) forstar vi en hel eller delvis arbeidsstans som
tjenestemenn etter avtale eller i forstdelse med hverandre iverksetter for atvinge frem en
lasning av en tvist mellom arbeidsgiver(sammenslutning) og en

forhandlingssammensl utning/forbund

Rettsvirkningen av en lovlig arbeidsnedleggel se (streik) i en tariffkonflikt vil for det
enkelte medlem vaare at arbeidsforholdet (arbeidsavtalen) suspenderes, dvs settes ut av
kraft den tiden konflikten varer. | arbeidsrettslig sprak uttrykkes dette som oftest slik;
”Lovlig arbei dskamp ma betraktes som en suspensjon av arbeidsforholdet, hvor partene
midlertidig er | st frasine plikter. Arbeidstakerne har ikke arbeidsplikt, og arbeidsgiverne
har ikke plikt til &yte lgnn mv.”

Det er forbundstyret i Skolenes landsforbund som avgjer hvordan en streik skal
giennomfares (total streik eller punktstreik).

Total streik innebaarer at Skolenes landsforbund tar ut samtlige medlemmer i
tariffomradet i streik.

Punktstreik innebaarer at Skolenes landsforbund tar ut en del av medlemmenei streik, og
at de streiker pavegne av ale. Dette er den vanlige formen for streik i offentlig sektor.

L ockout er arbeidsgivers kampmiddel. Lockout innebaarer at arbeidsgiversiden gar til
arbei dsoppsigel se/arbeidsstengning for hele eller neamere avgrensede deler av den
organiserte arbeidsstokken som omfattes av konflikten. Ved lockout gjelder bl.a. de
samme varslingsfrister patilsvarende mate som nar en arbei dstakerorganisasjon
iverksetter streik.

Selv om ikke sympatiaksoner/-streik og politisk streik/demonstrasjonsstreik/
demonstrasionsaksjoner vil vaare aktuelt som konfliktmiddel ved tarifforhandlinger,
redegjer vi for oversiktens skyld likevel for disse nedenfor. Aksjoner i tariffperioden er
svaat begrenset og er regulert i Hovedavtalens kap. 6:

§ 25 Meldeplikt mv.

For administragonens ansvarlige representant og den hovedtillitsval gteftillitsval gte,
gjelder en gjensidig meldingsplikt om patenkte aksjoner somde blir oppmerksom pa. De
skal sammen gjgre sitt til at aksjonen kan unngas, samtidig som de melder fra til
hovedor ganisasjonen og Byradsavdeling for service- og organisasjonsutvikling.

§ 26 Aksjoner i tariffperioden

Fagforeningen eller medlemmer av fagforening kan ikke iverksette noen form for hel eller
delvis arbeidsnedleggel se (streik, blokade, overtidsnektelse, ga-sakte-aksjoner eller
lignende) eller annen form for aksjoner selv om denne er lovlig, uten at
hovedorganisasjonen pa forhand har gitt sitt samtykke. Far samtykke blir gitt, ber
sparsmalet draftes mellom kommunen og hovedorganisasjonen. Varsel om aksjonen skal
gis kommunen ved Byradsavdeling for service- og organisasjonsutvikling straks
organisasjonens samtykke foreligger, senest 6 dager far aksonen iverksettes.



§ 27 Politisk demonstrasjonsstreik

Politisk demonstrasjonsstreik skal sa vidt mulig varslesi rimelig tid fer iverksettelsen.
Varselet skal sendes bergrt(e) virksomhet(er) med kopi til Byradsavdeling for service- og
organisasgonsutvikling.

Politisk streik/demonstragonsstreik/demonstrasjonsakgoner er ikke lov- eller
tariffregulert ut over 8 27. Det er Arbeidsrettens domspraksis som er fgrende for hvordan
en ik streik handteres mellom partene, likesa hvilke vilkdr som ma vaaetil stede for at
en dlik streik skal vaare lovlig. Slike streiker er kortvarige.

4. Generelt om streikeuttaket

| 821 i Hovedavtaleni Oslo er det tatt inn regler om varsling av plassoppsigelse.

Minst 14 dager far en eventuell streik/lockout igangsettes, forplikter partene seg til &
sende varsel om hvilke omréder/etater oppsigelsene gjelder for og det omtrentlige antallet
som skal tas ut.

Seinest 4 dager far plassfratredel sen, skal partene levere navnelister over de
arbeidstakerne det er aktuelt ata ut.

Vardling av hvilke omrader som tas ut ved opptrapping og levering av navnelister ma
giores 4 dager far opptrapping iverksettes.

Forbundet og fylkes agene/klubbene samarbeider om & utarbeide lister over de
medlemmer som skal tas ut i streik. Blant annet ma det sjekkes ut hvem som er fritatt for &
betal e kontingent, og det ma sgrges for en gjourfaert oversikt over nyinnmeldte og utmeldte
pr. dato for forhandlingsbruddet (vanligvis 30. april). Det er viktig & 5jekke ut mot
forbundets vedtekter, for eksempel regler for medlemskapets oppher, samt hvem som har
krav pa streikestette.

Hensikten med streik er aramme arbeidsgiver direkte, men en streik i offentlig sektor vil
ogsa ramme tredje part (samfunnet/brukerne). De samfunnsmessige konsekvenser av en
streik, og omtalen av disse i media, vil pavirke og presse arbeidsgiver.

Det er Arbeidsutvalget, etter fullmakt fra forbundsstyret, som bestemmer hvilke
arbeidsplasser og hvilke personer som skal tas ut. Dette skjer i naat samarbeid med andre
berarte forbund, som igjen foretar nadvendige avklaringer med underliggende
organisasionsledd. Forbundene har ansvar for & varsle sine lokale organisasjonsledd om
hvem som er tatt ut i streik.

For afabest mulig virkning av streiken er det viktig med samordning mellom forbundene
i KAH og med avrige forhandlingssammensl utninger og deres forbund/foreninger, bade
med hensyn til farsteuttaket og med tanke pa en eventuell opptrapping/utvidelse av
streiken.

5. Hvem omfattes av streiken — hvem omfattes ikke?



Hvilke arbeidstakere som eventuelt skal unntas fra streik, er tatt inn i Hovedavtalens § 22.
Unntak vedrgrende andre arbei dstakere avklares med forbundet.

6. Dispensag oner under streik

Etter at navnelister er levert/streik er trédt i kraft, kan det bli aktuelt med hel eller delvis
dispensasjon fra streiken for enkelte arbeidstakere, for a beskytte sikkerhet og helse, og
nér det er fare for skade pa kommunal eiendom, verdifullt produksjonsutstyr, maskiner, jf.
8§ 23 Hovedavtalen i Odlo. Slike dispensasjoner skal forelegges forbundet sentralt.

Denne type dispensasjonssgknader skal fremmes av |okal arbeidsgiver overfor tillitsvalgte
som avklarer sgknaden med forbundet sentralt.

7. Streilkestgnad

1. Streikestgnadens starrel se fastsettes av forbundsstyret i Skolenes landsforbund. For
tariffoppgjeret i 2008 er innstillingen til forbundsstyrets vedtak som felger:

a. Skolenes landsforbund star ansvarlig for de utgifter streiken medferer i forhold
til de medlemmer som tas ut i streik. Skolenes landsforbund tar om nadvendig
opp lan til forelgpig dekning av utgiftene, med mindre annet blir bestemt.
Skolenes landsforbund tegner om ngdvendig forsikringer slik at medlemmene
har en tilsvarende sikring som i tilsettingsforholdet, med mindre annet blir
vedtatt.

b. Utgiftene dekkes ved bruk av kampfondet og ved innkreving av
ekstrakontingent fra medlemmene.

c. Vedsvaxt omfattende eller total konflikt utbetal es streikebidrag.

Ved en konflikt med punktmarkeringer utbetales tilnsamet nettolann som
streikebidrag. (netto lann ekskl. overtidstillegg og andre variable tillegg.)

Utbetaling av streikebidrag skjer med virkning frafarste dag.

d. Forbundsstyret utreder hvordan streikebidraget ved punktaksjoner skal
beregnes/fastsettes og hvordan en praktisk kan organisere utbetaling av
streikebidrag.

2. Streikende medlemmer og derestillitsvalgte vil fa neamere beskjed fra forbundet om
streikestenadens starrel se, tidspunktet for utbetaling, hvor utbetaling skal forega samt
pa hvilken méte.

3. Det utarbeides lister over de medlemmer som er tatt ut i streik, se omtale i kapittel 4.
Disse listene danner grunnlaget for utbetaling av streikestanad.



4. Streikestgnad er ikke skattepliktig inntekt.

5. Dersom arbeidsgiver iverksetter lockout, vil medlemmer som rammes harett pa
samme stette som under streik.

6. Arbeidstakere som blir permittert som fglge av streik i samme virksomhet og far sin
lann pavirket av konfliktarsaken, har ikke krav pa arbeidsledighetstrygd. Medlemmer
som rammes pa slikt vis vil fa streikestgnad palik linje med de streikende.

7. Dersom det er behov for det, kan landsmetet, landsstyret eller forbundsstyret vedta
tidsbegrenset ekstrakontingent for & sikre fortsatt kampberedskap, for eksempel i en
situasjon der forbundet har hatt eller forventes & ha store kostnader til streikestenad. Jf.
vedtektenes 8 12 nr. 2.

8. Streitkekomiteer — streikevakter

| forkant av en mulig streik er det omfattende forberedel ser som matil. Det &
organisere streikekomiteer og streikevakter er noe av det som ma gjeres.

a. Forbundets administrasjon er den daglige streikeledel sen etter fullmakt fra
forbundsstyret. | dette ligger bla. kontakt med underliggende
organisasjonsledd, regionale og lokal e streitkekomiteer, samt samordning av
aktivitetene med forhandlingssammensl utningen/andre bergarte forbund.

b. Det opprettes regionale (fylkesvise) og lokale streikekomiteer innenfor de
omrader som skal ut i streik, straks etter at det foreligger varsel om hvilke
virksomheter/deler av virksomheter som er tatt ut i streik. Slikt varsel skal
leveres arbeidsgiver og meklingsmann minst 14 dager for strelk er varslet
igangsatt. Fylkesstyret har ansvaret for opprettel se av fylkeskomiteen og de
|okale komiteene. Fylkesstyret gver den kontroll som er nadvendig under
arbeidsstansen (V edtektenes § 15).

Eksempler pa arbeidsoppgaver for de lokale streikekomiteer er gjengitt i punkt
5i retningslinjer for streikeberedskap i fylkene, som fglger som vedlegg.

Streikevakter

Det skal organiseres streikevaktordninger ved alle arbeidsplasser som er i streik.
Streikevaktenes viktigste oppgave er a synliggjere at innenfor darene er det en
arbeidsplass der det gjennomfares en lovlig arbeidskamp for medlemmenes |gnns- og
arbeidsvilkar. Streikevaktene skal derfor vaare lett identifiserbare ved bruk av armbind,
plakater, stands, etc. De skal ha materiell som redegjer for hvorfor Skolenes
landsforbund er i streik.

Streikevaktene skal til enhver tid oppholde seg utenfor arbeidsplassen, og ikke gainn
p& omradet uten etter avtale med arbeidsgiver, og da kun for & kontrollere at
streikebryteri ikke finner sted.



Streikevaktene skal pase at de streikende medlemmers arbeid ikke blir utfert av andre,
men har ikke anledning til & hindre medlemmer som ikke er tatt ut i streik eller andre
arbeidstakere (andre organisasioners medlemmer eller uorganiserte) i a kommeinn pa
arbeidsplassen for & utfere sitt ordinaare arbeid. De skal heller ikke fysisk prove a
hindre personer som en antar vil kunne utfere streikerammet arbeid, akommeinn pa
arbeidsplassen.

Se vedlegg: eksempel painstruks for streikevakter.

NB! Representanter i streikekomiteen og utpekte streikevakter som det ikke er
vardet streikeuttak for, vil ikke fa permisjon etter Hovedavtalen for a utfere
disse vervene.

8. Opptreden under streik — streitkebryteri

De som er tatt ut i streik, legger ned arbeidet og forlater sine arbeidsplasser pa det
tidspunkt Skolenes landsforbund har kunngjort at streiken skal starte. Det gisingen rad i
yrkesfaglig sammenheng og det utfares heller ikke privat noen form for arbeid som harer
til stillingene som er fratradt. Dersom arbeidsgiver krever det, leveres ngklene til
arbeidsplassen. Arbeidsplassen forlates i den stand den vanligvis forlates ved
arbeidsdagens dluit.

Generelt kan en s at alle funksoner som er beskrevet i stillingsinstruks eller lignende for
de streikende medlemmer, er blokkert/streikerammet. Streikerammet arbeid er arbeid som
skulle vaat utfert av en arbeidstaker som er tatt ut i streik. Sa lenge konflikten pagar, kan
ikke de ikke-streikende administrere eller utfeare arbeid i stilling som er
konfliktrammet/blokkert. Omdisponeringer eller overtid med tanke pa a redusere
virkningene av konflikten skal ikke finne sted.

Dersom overordnet er tatt ut i streik skal ikke andre tilsatte utfere noen av de funksjonene
som den overordnede skulle ha gjort, men kun de oppgaver som tilligger egen stilling.

De streikende medlemmer tar kun i mot instruksjoner fra Skolenes landsforbund og
streikekomiteen sa lenge konflikten varer. Medlemmer henvender seg til streikekomiteen,
som igjen kan ta opp sparsma med forbundet.

| forkant av streiken arbeides det som vanlig, dvs at det ikke skal gjeres forberedelser for &
forhindre skader, med mindre det er tale om skade som kan bergre liv og helse.

Streikebryteri

Alle (ogsa uorganiserte) som forsaker a utfare arbeid som ellers gjares av medlemmer
som er i streik oppfattes som streikebrytere (unntatt de som er unntatt etter Hovedavtalens
88§ 22 0g 23.

Dersom man blir kjent med slike situasjoner, ma det straks tas kontakt med
streikekomiteen og forbundet.



Forhold som karakteriseres som streikebryteri er vanskelig & konkretisere pa forhand.
Hver situasjon ma vurderes for seg. Dersom streikevaktene er i tvil, ma streikekomiteen
kontaktes.

Vi minner om at ved punktstreik kan ogsa de organisasjoner som ikke har medlemmer i
streik pa dette arbeidsstedet, likevel vaaei konflikt med arbeidsgiver. Som falge av at
7alle” er i konflikt, begrenses kommunikasjonen mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte
under en streik til kun & omfatte forhold vedrarende avvikling av streiken. Alle andre
meter med arbeidsgiver utsettestil etter at streiken er over. Tillitsvalgte fraandre
organisasioner bgr henstillestil ainnta samme holdning. Arrangeres likevel meter, deltar
ikke tillitsval gte fra Skolenes landsforbund.

10. Avblasing av streiken

Streiken kan avblases ved at forbundsstyret likevel finner & kunne akseptere
meklingsmannens forslag. Melding sendes da meklingsmannen, som innkaller partene for
aopprette tariffavtale, jf. arbeidstvistiovens § 37.

Partene kan ogsa be om ny mekling der det kan framkomme l@sningsforslag som blir tatt
til felge av partene.

Nar en konflikt har vart i en maned skal meklingsmannen innkalle partene til fornyet
mekling. Her kan ogsa framkomme akseptable | gsningsforslag som kan fere til at partene
finner & kunne avblase konflikten.

Regjeringen kan gripe inn med forslag om tvungen Ignnsnemnd. Dette gjares ved at
regjeringen legger fram et eget lovforslag som vedtas av Stortinget. Samtidig som det blir
fattet vedtak om tvungen Iannsnemnd, vil det bli nedlagt forbud mot arbeidsstans og
arbeidsstengning. Streiken kan paga fram til vedtak er fattet. Rikslgnnsnemndavil ved en
kjennelse avgjere hva som skal bli den nye hovedtariffavtalen.

Partene kan i fellesskap bringe tvisten inn for Riksl annsnemnda — sakalt frivillig
|annsnemnd. Arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning ma avsl uttes nar partene har
bedluttet at tvisten skal gatil frivillig lennsnemnd.

Nar streiken er meldt avsluttet, plikter medlemmene & gjenoppta arbeidet sa snart
som mulig.

11. Informagon - kommunikagon

Spesielt ved en konfliktsituasjon, men ogsa under forhandlinger og mekling, er det viktig
anaut til bergrte medlemmer sa raskt som mulig. Skolenes landsforbund er helt avhengig
av at fylkeslag, foreninger, klubber og de lokale og regional e streitkekomiteer
videreformidler informasjonen de mottar.
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| det falgende tar vi for oss bruken av ulike informasjonskilder, badei forhold til hvor det
er mulig & hente informasjon fra og pa hvilken méate man kan legge opp informasjons-
arbeidet lokalt.

Forbundsstyret har vedtatt at f@gende informasjonskanaler tasi bruk i en mulig
konfliktsituasjon:

| Skolen vil som tidligere ha et opplegg som bygger pa forhdndsomtale, bakgrunnsstoff,
krav og forhandlingsresultat, utviklet i samspill med forbundet.

skoleneslandsfor bund.no vil selvfglgelig bli brukt som den raske og effektive
informasjonskanalen det er. | tillegg vil kravene og forhandlings-/meklingsresultatet bli
lagt ut i sin helhet.

L gpesedler vil bli lagt ut pa skoleneslandsforbund.no. Det varsles pa forhand nar og hvor
den kan hentes ned.

e-post, telefon, faks, SM S og M-info pr. post vil tasi bruk. Det er derfor viktig at lokale
og regionale streikekomiteer sine (oppdaterte) e-postadresser og tel efon-/faksnumre blir
meldt inn til forbundets administrasjon.

Streitkende medlemmer, tillitsvalgte, streikevakter og streikekomiteene kan i en
streikesituasjon vaare utestengt fra arbeidsplassen og dermed forhindret fra & benytte
kontor- og informasjonstekniske hjelpemidler der. | forberedel sesfasen far en eventuell
streik vil dette vagre forhold det er nadvendig a finne andre | gsninger pg, slik at det blir
mulig &na ut med informasjon gjennom tradisjonelle kanaler som post, telefon, telefaks
0g e-post.

Lederen/arbeidsgivers representant vil ofte — ut fra et anske om a opptre korrekt i sitt
forhold til de streikende — gnske akomme i dialog med de tillitsvalgte om praktiske
forhold. Tilsvarende gnske kan de tillitsvalgte ha. Det er derfor fornuftig at detillitsvalgte
og ar beidsgiver srepresentant(er) setter seg sammen og gjennomgar de praktiske sider
ved diverksette en streik.

Det anbefales ogsa atainitiativ til et mgte med detillitsvalgtei andre or ganisasjoner i
virksomheten i forkant av en eventuell streik, enten de skal ut i streilk samtidig eller ikke.
| et slikt mate vil det vaare viktig & oppna forstaelse for hvordan det forventes at
medlemmer i de andre organisasjonene skal opptre under streiken, bl.a. i forhold til
streikebryteri. De andre organisasjonene bar oppfordrestil &informere om og forklare
situagionen for sine medlemmer. Ved punktstreik kan det vage dik at selv om ale
hovedsammenslutningene er i konflikt med kommunen, kan streikeuttaket vaare forskjellig
med hensyn til bl.a. virksomhetene. Da er det viktig a ha felles forstéel se for at noen
streiker pavegne av dle.

Det er ogsa ngdvendig dinformere ansatte som ikke er i streik, enten de er egne
medlemmer som ikke er tatt ut eller det er uorganiserte. Det skal informeres om
bakgrunnen for streiken, hvilke enheter som berares, nér streiken blir iverksatt, om hva
som er aforsta som streikebryteri og hvordan det forventes at ikke-streikende kollegagr
skal forholde seg under streiken. Slik informasjon gis far streiken bryter ut og pa en slik
méte at det kan forventes stette fra gvrige ansatte.
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Underveisi streiken er det viktig at det jevnlig arrangeres medlemsmeter og —samlinger,
for & oppdatere de streikende om hva som skjer, ta opp eventuelle uforutsette problemer
og sparsmdl, i tillegg til at det er viktig & pleie streikeviljen og kampanden. Det ber vaae
mateplikt for ale pa slike mater. Mateplikten begrunnesi at de streikende mottar
streikestette. Husk ogsa pa de medlemmene i virksomheten som eventuelt ikke er tatt ut i
streik. Disse ber ogsa holdes orientert underveisi streiken.

Nar streiken avblases er det viktig &informere mediemmene om hvorfor. Umiddelbart
etter at streiken er avd uttet, ma det holdes et medlemsmgte, hvor det bl.a. gisinformasjon
om resultatet. Slik informasjon bar ogsa gis skriftlig til medlemmene. Et
oppsummeringsmgte etter ca 1 maneds tid er ogsa & anbefale.

| enhver konflikt er kampen om opinionen svaat viktig. Det er farst og fremst forbundets
ledel se som er ansvarlig for agi generell orientering til pressen om streiken. Likesa er det
fylkesstyret som har ansvaret for den generelle orienteringen til pressen lokalt/regionalt.
Lokale streitkekomiteer og streikevakter kan likevel bli kontaktet fordi media ansker et
“situasjonshilde”. For avaae fare var kan det vaare lurt & oppnevne en pressekontakt i
foreningen/avdelingen/streikekomiteen. Bruk gjerne pressemeldinger og annen
informasjon fra forbundet som bakgrunn i kontakt med pressen. Hvisingen vil pta seg
dette vervet eller det pa annen méte fales ukomfortabelt & svare pa spersmal fra pressen,
kan man henvise til forbundet.

Noen sannsynlige spersmal fraen journalist kan veae:

e Hvordan vil publikum merke streiken

Hvor mange er i streik/hvilke grupper

Hvaer streitkegrunnlaget/hvorfor er det streik

Hvor lenge vil streiken vare/hva skjer mellom partene

Blir det gitt dispensasioner dlik at ”svake” grupper ikke rammes

Det er viktig aformidle at vi med streikeuttaket vil ramme arbeidsgiver, men at det ikke er
til Aunngd at det gar utover tredjepart. En streik i offentlig sektor vil altid ramme
publikum i sterre eller mindre grad.

12. Spesielleforhold for streikende

| dette punktet tas opp spesielle forhold i forbindel se med arbeidstakere som omfattes av
streik, som forstas slik enten etter lov, avtale eller sedvane.

Lenn. Medlem som skal ut i streik har rett pa afa utbetalt opptjent lgnn far streiken.
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Andreytelser. Alle ytelser fraarbeidsgiver som er hjemlet i tariffavtalen, eller i den
personlige arbeidsavtalen bortfaller under streik.

Forsikringsytelser etter overenskomstens fellesbestemmelser trer ut av kraft for de
som er i streik. Skolenes landsforbund tegner ved behov derfor tilsvarende forsikringer for
dissei dentiden deer i streik.

Medlemskap i Statens Pensjonskasse (skoleverket) bestar ogsa under streik, sa ogsa nar
det gjelder opptjening av peng onsgivende tjenestetid. Streikende som har medlemskap i
Oslo pengjonsforsikring (OPF) kan meldes ut av pensjonsordningen sa lenge streiken
varer, men dette vil ikke skje far streiken har vart minst 3 maneder.

Tjenestereiser, kursog lignende. Det er viktig at forbundskontoret far melding om
medlemmer som skal pa tjenestereiser, kurs og lignende i arbeidsgiversregi eller som er
betalt av arbeidsgiver pa det tidspunkt konflikt er tenkt iverksatt. Dette for afaen
avklaring av hvorvidt oppdraget skal fullfares eller avbrytes.

Allerede planlagte tjenestereiser, kurs og lignende som ikke er pabegynt, kan ikke
giennomfares.

Ferie. Dersom ferie er fastsatt og avtalt med arbeidsgiver far plassene blir sagt opp, kan
denne avvikles pa vanlig mate med feriegodtgjerel se etter gjeldende regler. Det samme
gjelder de som er paferie nar streiken starter. Dersom ferie ikke er fastsatt far
plassoppsigel sen har en ikke krav pa &fa avvikle denne sa lenge streiken pagar.

Sykmeldte med legeer klaering/sykmelding. Medlemmer som er sykmeldte far streiken
iverksettes og tilharer en streikende gruppe, far [enn under sykdom i samsvar med reglene
I hovedtariffavtalens fellesbestemmel ser.

De som blir sykmeldt etter at streiken er iverksatt og som selv er tatt ut i streik, har ikke
krav palann under sykdom. Disse vil i stedet fa streikestanad.

De som benytter egenmelding skal tas ut i streik pavanlig méte.

Permisoner med hel eller delvislgnn som er iverksatt eller er innvilget for streiken er
pabegynt, omfattes ikke av streiken sa lenge permisionen varer. Dette gjelder for
eksempel svangerskaps-, omsorgs- eller studiepermision, militeartjeneste m.v.

Ellers har ingen rett til permisjon med |gnn etter tariffavtaler sa lenge vedkommende er
omfattet av streik.

Medlemmer pa arbeidsmarkedstiltak, praksisplass, spesielle attfaringstiltak.
Medlemmer pa arbeidsmarkedstiltak skal som hovedregel ikketas ut i streik, fordi de
formelt ikke er tilsatt i virksomheten.

For personer som er pa praksisplass og spesielle attfaringstiltak har aetat hele
arbeidsgiveransvaret. Medlemmer som er pa sannetiltak skal heller ikketas ut i streik.
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Forholdene blir straks mer uklare ndr man ser pa de forskjellige ordningene innenfor
lennstilskudd. Det kan gis lgnnstilskudd til ordinaae og yrkeshemmede arbeidstakere. Sats
og varighet patilskuddene kan variere fra 40% og oppover til 100% dekning av lann og
sosiale utgifter. Hvis en arbeidsgiver far 100% dekning av utgiftene, er det aetat som har
det fulle arbeidsgiveransvar. Ved delfinansiering mellom aetat og arbeidsgiver er
arbeidsgiveransvaret delt, og da kan det vaare grunnlag for at medlemmer kan tas ut i
streik.

| alletvilstilfeller ma det 5jekkes hvem som har arbeidsgiveransvaret, for eksempel hvem
som kunngjorde stillingen, og hvem som har utferdiget arbeidsavtalen.

13. Avdutning

Dette informasjonsskrivet gir selvsagt ikke uttgmmende svar pa de mange sparsma som
dukker opp i forbindelse med en streik. Dess bedre forberedel sene er, dess sterre mulighet
vil det likevel vagre for atakle problemer som oppstar underveis. Det er derfor viktig at
lokale tillitsvalgte setter seg godt inn i heftet og gjennom sine respektive styrer tar opp
spersmaene til grundig behandling.

Det vil kunne oppsta spersma som en ikke kan finne svar pai lover, avtaer eler tidligere
praksis. Slike spersma matas opp og lgsesi hvert enkelt tilfelle, enten lokalt eller ved at
saken bringes inn for de sentrale organisasjons edd.

Vedlegg:

Retningdinjer for streikeberedskap i fylkene
Vedtatt av forbundsstyret i Skolenes landsforbund

1. Fylkesstyret har det overordnede ansvaret for gjennomfering av en streik innen sitt
fylke.

2. Fylkesstyret sgrger for at det etableres en felles streikekomite i hvert fylke.

3. Fylkeskomiteen skal koordinere samarbeidet mellom streikende grupper fra
forskjellige arbeidsplasser lokalt, formidle informasjon og vaae radgiver for de lokale
streikekomiteer.

4. Fylkeskomiteen radgir og bistar i arbeidet med a opprette lokal streikekomité pa
bergrte arbeidsplasser. (Innenfor myndighetsomradet til lokal arbeidsgiver).

5. Fylkesstyret sender melding til forbundet om representagon i de lokale
streitkekomiteene.

6. Den lokale streikekomiteen har bl.a. f@lgende oppgaver:

- Informere arbeidsgiver om hvilke steder det vil bli satt opp streikevakter.

- Sette opp instruks for streikevakter. Se eksempel pa instruks nedenfor.

- Sette opp streikevaktliste med minst 2 streikevakter pa hver post. Reserve
ma settes dlik at det hele tiden er flere enn en streikevakt pa hvert sted.
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Dersom man ikke kan mete fram til streikevakt ma det meldes fratil
streikekomiteens leder.

- Hanaa kontakt med streitkevaktene dlik at uforutsette situasjoner og
problemer kan tas opp i streikekomiteen umiddelbart.

- Hanag kontakt med ansvarlige i lokale organisasonsledd i andre
hovedsammensl utninger/forbund som har medlemmer i streik i
virksomheten.

- Opprette et streitkekontor hvor medlemmer i streik og andre kan henvende
seg med sparsmdl og lignende. Streikende kan ikke regne med a disponere
kontor pa arbeidsplassen.

- Arrangere streilkemgter for medlemmene.

Fylkeslaget er ansvarlig for at streikemateriell er tilgjengelig.

Fylkesstyret har en stor oppgave i & skape eierforhold og entusiasmetil streiken. Mange
vil synes det er greit a streike, men de faler at utadrettet virksomhet er vanskelig. Det a
dele ut Igpesedier er en ting, & diskutere med publikum noe langt mer krevende.
Selvfelgelig vil det frasentralt hold ga ut informasjon om streikegrunnlaget, men
fylkeslederen vil vaae den naameste nar streiken farst er i gang.

Eksempel painstruksfor streikevakter

Streikevakter skal oppholde seg i umiddelbar naerhet av inngangen(e) til arbeidslokalene.
Streikevaktenes oppgaver er:

a)

b)

A orientere publikum og andre om &rsaken til den pagéende konflikt, hvem som er i
streik og konsekvensene av det samlede streikeuttaket..

A gjare arbeidstakere med stillinger som omfattes av streiken og som likevel forsaker
akommeinni lokalene, oppmerksom pa at de gar inn i lokalene uten at det er gitt
dispensasjon fra streikeplikten for den stilling de innehar. Streikevaktene ma sgke &
holde seg orientert om de dispensasjonene som er gitt. Streikevakter skal ikke med
makt sgke & hindre at folk uten lovlig grunn kommer inn pa arbeidsplassen, men ngye
seg med & notere navn pa dem det gjelder.

Streikevaktene skal rette seg etter anvisninger frapolitiet og ellers opptre paen slik
mate at de unngdr abli innblandet i uroligheter.

Streikevaktene skal ikke besvare henvendel ser fra pressen, men henvise til de lokale
streikekomiteene.

Streikevaktene ska baae armbind eller pa annen mate vise at de utferer arbeid som
streikevakt.



