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III 5. Særavtale om arbeidstid for skoleledere og ressursbestemmelser til skoleledelse.

Gjeldende fra 01.10.05

A. Særavtale om arbeidstid for skoleledere

(stillingskode 901,904, 954, 955 og 958)

1. Arbeidstid

Skoleledere som har minimum 60 % ledelsesressurs, følger Oslo kommunes

normalarbeidstid med 37 timer og 30 minutter pr uke. Det vises til Oslo kommunes

Overenskomst om lønns- og arbeidsvilkår del A. Skoleledere har rett til fleksitid i henhold

til overenskomstens del B, pkt. 7

Skoleledere som har inntil 60 % ledelsesressurs har et normalarbeidsår på 1687,5 timer

netto med gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 45,0 uker pr. år. På grunnlag av den enkeltes

ledelsesressurs fastsettes det antall uker utover 39 (gj.snittlig 37,5 timer) vedkommende

skoleleder skal være til stede. Skoleledere skal være til stede minst 41 uker pr. år.

Skoleledere kan, etter avtale med arbeidsgiver, avspasere inntil 6 dager pr. arbeidsår som

kompensasjon for møtevirksomhet utenom ordinær arbeidstid i tilknytning til skolens

virksomhet.

Arbeidsgiver plikter å legge til rette for at skoleledere med undervisning skal gjennomføre

sitt for- og etterarbeid til undervisningen, kompetanseheving mv. innenfor

normalarbeidstiden.

Protokolltilførsel:

Partene viser til at fjernarbeid er innført som en arbeidsform i Oslo kommune, jf. byrådssak

1316/03. Dette er en generell ordning i kommunen som etter forholdene også kan omfatte

skoleledere. Partene forutsetter at fjernarbeidsordninger for skoleledere evt. vurderes på ordinær

måte.

B. Særavtale om ressursbestemmelser til skoleledelse

1. Samlet ressurs til skolens ledelse – organisering

Ressurser til rektor (inkl. administrasjon av skolefridtidsordninger, spesialundervisning

m.m.), assisterende rektor, undervisningsinspektør, avdelingsleder og

rådgiver/sosiallærer/kontaktlærertjeneste for elevråd som en samlet ressurs til skolen, jf.

pkt. 3.

2. Innenfor den tildelte ressursramme legger skolen frem forslag til bruk av ressursene,

herunder bruk av lederstillinger, for kommunen til endelig godkjenning. Dette innebærer at

man lokalt velger hvordan oppgavene skal organiseres, tilpasset skolens behov.

Kommunen som arbeidsgiver har et ansvar for å legge til rette forholdene slik at skolens ledelse

gjøres i stand til å utføre et tilfredsstillende arbeid. Tid til ledelse bør også ses i sammenheng med

kontorbemanningen for øvrig.
