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2. Skoleledelse

2.1 Årsverket

Skoleledere har et netto årsverk på 1687,5 timer med arbeidstid på 37,5 timer

pr uke i 45 uker. Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin,

legger denne undervisningen inn i ordinær arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver

og eventuelle undervisningsoppgaver drøftes på den enkelte skole.

2.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drøfting, samlet ledelsesressurs

ved den enkelte skole. I utgangspunktet videreføres ledelsesressursen skoleåret

2005/06 som et minimum. Ved nye skoler eller ved større endringer i elevtall/

undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold, fastsettes

ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

I grunnlaget for drøftingene om å øke ledelsesressursen, bør det tas hensyn til

lokal styringsstruktur og delegering, og videre det behovet for styrking av

pedagogisk og administrativ ledelse som følger av et mer rammepreget avtaleverk

og de nasjonale føringene som er lagt for endringer i grunnopplæringen.

2.3 Lønnsinnplassering

Skoleledere (rektor, assisterende rektor/inspektør) tilsatt etter 01.05.2006, skal

sikres minimum den lønn de ville hatt etter gjeldende kriterielønnssystem pr.

30.04.2004, justert med generelle tillegg gitt i perioden 01.05.2004 til

01.05.2006.
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