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B-rundskriv nr: 8/2008 
Saksnr: 08/00789-3 
Arkivkode: 517 
Dato: 30.4.2008  
Saksbehandler: KS Forhandling 

 
 
 
Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten 
 
 

KORRIGERING AV MINSTELØNN FOR HØYSKOLEGRUPPEN 
(HTA KAP 4 B) PR. 1. JANUAR 2008 
 
Før bruddet i hovedtariffoppgjøret den 29. april 2008, ble KS og 
forhandlingssammenslutningene LO Kommune, Unio og YS-K 
gjennom en særskilt protokoll enige om at hovedtariffavtalens 
minstelønn for de 3-årige høyskolegruppene i HTA kapittel 4B 
oppjusteres med kr. 9 700,- med virkning fra 1. januar 2008. 
 
Bakgrunn for korrigeringen er rapporten fra kommunesektorens tekniske 
beregnings- og statistikkutvalg. Utvalget omtaler en feil i tallgrunnlaget for 
beregning av rammen for forhandlingene i 2007. I utgangsdataene for 2006 
ble minstelønnsnivåene for høyskolegruppene i kap 4 B lagt inn for høyt.  
Dette førte til at årslønnsvekstrammen for 2006-2007 er beregnet til 4,62 %, 
dvs. 0,16 prosentpoeng lavere enn tariffpartenes beregning ved 
tariffoppgjøret pr. 1.5.2007.  
 
Det er uheldig at rammen for tariffoppgjøret i 2007 faktisk ble 0,16 
prosentpoeng lavere enn det partene la til grunn under fjorårets 
forhandlinger. Det er heller ikke et positivt bidrag at kommunesektoren har 
en mindrelønnsutvikling i forhold til de andre tariffområdene, ikke minst i 
forhold til Staten.  
 
Partene mener det er viktig med et omforent og korrekt økonomisk grunnlag 
for hovedtariffoppgjøret i 2008 og KS, LO kommune, Unio og YS-K er 
enige om at alle minstelønnsnivåene for stillinger med krav om 
høyskoleutdanning i Hovedtariffavtalens kap. 4 B pr. 1. januar 2008 
oppjusteres med kr 9.700,- slik: 
 
Stillingsgruppe     
Kap 4 B 0 år 4 år 8 år 10 år 
Stillinger med krav om 
høyskoleutdanning 291 200 297 300 305 300 330 100 
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Iverksetting 
Saken ble behandlet i KS Hovedstyre den 29. april og kan iverksettes 
umiddelbart. 
 
Korrigering av hovedtariffavtalens minstelønn innebærer at berørte 
arbeidstakere i stillinger med krav til høyskoleutdanning (kap 4 B) som pr. 
1.1.2008 har en grunnlønn lavere enn minstelønnsatsene gjengitt ovenfor, 
får sin grunnlønn justert opp til ny minstelønn. Det skal etterbetales fra 
1.1.2008. 
 
7531 Saksbehandler og 6559 Konsulent 
Arbeidstakere i stillingskode 7531 Saksbehandler og 6559 Konsulent der 
lønnsfastsettelse for disse lokalt har vært sett i relasjon til høyskolegruppens 
minstelønnssatser, omfattes også av denne reguleringen på samme måte. 
 
 
Sentrale lønnsforhandlinger pr. 1.5.2008 
Oppjusteringen forrykker relasjonene mot øvrige minstelønnsgrupper i 
hovedtariffavtalen. Det er KS' forutsetning at det sentrale lønnsoppgjøret per 
1. mai 2008 innrettes slik at relasjonene korrigeres. 
 
 
Hva er TBSK? 
Det tekniske beregnings- og statistikkutvalget for kommunesektoren 
(TBSK) er et partssammensatt utvalg som årlig legger frem en rapport med 
lønnsstatistikk innhentet fra kommuner, fylkeskommuner og kommunale 
bedrifter. Utvalgets rapport gir partene et felles økonomisk grunnlag for 
gjennomføringen av det forestående tariffoppgjør. Med rapporten som 
utgangspunkt kan partene starte tariffoppgjøret med enighet om lønnsmasse, 
overheng og glidning, noe som er en svært viktig forutsetning for å kunne 
være enige om de økonomiske konsekvensene av et forhandlings- eller 
meklingsresultat. 
 
 
 
 
Per Kristian Sundnes 
Forhandlingsleder    Hege Mygland 
      Rådgiver 
 


