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NY HOVEDAVTALE 1.1.2006 - 31.12.2009

Det visestil A-rundskriv nr. 1/2006 og B-rundskriv nr. 4/2006.

Fordlaget til ny Hovedavtale for perioden 1.1.2006-31.12.2009 er vedtatt
ved uravstemning.

Rundskrivet omhandler forhold knyttet til praktisering av Hovedavtalen,
informagjon om felles opplaaing og merknader til enkeltbestemmel ser.

Arbeidet med redigering av ny Hovedavtale er startet opp. Avtalen vil
ventelig vaaei utsendelse til medlemmenei |gpet av august.

1. Formal og intensjoner

Den nye avtalen skal leggetil rette for et best mulig samarbeid mellom
partene pa alle nivaer og videreferer prinsippet om at arbeidsgivere og
tillitsvalgte lokalt finner hensiktsmessige | gsninger for &ivareta gode
prosesser for reell medvirkning fra de ansatte gjennom ordningen med
tillitsvalgte.

Forhandlingslederne understreker dettei et felles forord til Hovedavtalen
der det ogsa pekes pa at en positiv videreutvikling av kvalitativt gode
tjenester forutsetter samarbeid mellom arbeidsgiver, de tilsatte og deres
organisagoner.

De sentrale parter er ndenig om at det to ganger i aret skal gjennomfares
sentrale kontaktmeter. Sentralt kontaktmete har blant annet som formal &
bidratil at partene lokalt fglger hovedavtalens intensoner og kan drgfte
slike konkrete |okale uenighetssaker.



Andre temaer for sentralt kontaktmate kan vaare fornying og kvalitet,
struktursparsmal og oppfalging av nasjonale reformer i kommunal sektor.

| Hovedavtalen etableres nd ogsa en tilsvarende dreftingsarena lokalt —
giennom endringer i del B § 4 Partsammensatt utvalg,
se nytt tredje ledd:

| halvarlige maeter dreftes dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak,
oppfalging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater fra
KSsine kontakter med statlige myndigheter samt oppfalging av saker fra
sentralt kontaktmgte.

2. Fellesoppleering

| hovedavtalens del B er den tidligere protokolltilferselen til § 1 inntatt som
avtalebestemmelse i del B, ny § 1-5. Her presiseres partenes ansvar for,
bade i fellesskap og hver for seg & serge for oppfelging og opplaging av
ledere og tillitsvalgte med sikte pé en felles forstael se av Hovedavtalens
intengoner. Det skal i den forbindelse fortsatt gjennomferes arlige
opplagings- og erfaringskonferanser |okalt der de lokale partene blant annet
drafter erfaringer knyttet til hvordan dette samarbeidet ivaretas og
tilretteleggesi praksis.

| tekst til protokoll som er inntatt i meklingsmannens metebok, er partene
videre enig om  sette i verk felles skolering i Hovedavtalen. KSvil ta
initiativ til dette gjennom &invitere forhandlingssammensl utningene til et
partsarbeid for & utarbeide og gjennomfere et felles opplaaingsopplegg.
Gjennomfering av fellesopplagingen vil vi komme naamere tilbake til, men
det tas sikte pa & oppstart av fylkesvis/regional opplaging i |gpet av hasten
2006.

3. Merknader til enkeltbestemmelser

Hovedavtalensinndeling (del A, del B og del C) oginnhold er i store trekk
viderefart uten vesentlige materielle endringer.

Tidligere hovedavtalebestemmelser i del B § 7 om henholdsvis
utdanningspermisjon, bindingstid og eksamen/fagprove er overfert til HTA
kapittel 1, § 14 Permisjoner.



De A Forhandlingsordningen
Endringenei del A er i hovedsak av redaksonell karakter.

84-7 Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5
Dette er en ny bestemmelse om lokale lgnnsforhandlinger i hovedavtalens
del A Forhandlingsordningen.

Dd B Kommuner og fylkeskommuner, herunder kommunale og
fylkeskommunale foretak, jf. Kommuneloven kap. 11

§1-3 Former for medbestemmelse

Bestemmelsen er styrket i forhold til partenes deltakelse i ad-hoc utvalg som
utreder administrative spersmal. Partene skal som hovedregel vaae
representert i slike utvalg og kommunen bgr kunne begrunne eventuelle
unntak.

83 Arbeidsgiver og tillitsvalgtes gjensidige rettigheter og plikter

Hele § 3 er omredigert og omfatter ogsa bestemmelsene om rett til

tillitsval gtoppleaing som tidligere 14i § 7. Formalet med omredigeringen
har vaart & samle bestemmel sene pa en hensiktsmessig mate, bade for & lette
forstdel se og praktisering og for & fremheve dette i trdd med Hovedavtalens
formdl og intengioner. Det visesi den forbindelse til ny tekst som innledning
til §3:

Arbeidsgiver og detillitsvalgte har en gjensidig plikt til & gjere sitt beste for
& skape og opprettholde et godt samarbeid pa arbeidsstedet sk at partene
kan ta opp og seke | @st eventuelle problemer eller andre saker pa en apen
og konstruktiv mate.

Tidligere bestemmelser som nd er samleti § 3 er i hovedsak viderefert uten
endring i tekst. Av nye eller endrede bestemmel ser, omtales de viktigste
nedenfor.

§3-1 Arbeidsgivers plikter i forhold til detillitsvalgte

Arbeidsgivers informasjonsplikt er tydeliggjort, bl.a. ved at det n& ogsa skal
avholdes regel messige informasjonsmgter med berarte tillitsvalgte og
arbeidsgiverrepresentanter pa desentralisert fullmaktsniva, i tillegg til
informasjonsmgtene med de hovedtillitsvalgte og arbeidsgiver sentralt i
kommunen/fylkeskommunen — se § 3-1 b). Begrepet regelmessig ma
vurderes ut i fralokal hensiktmessighet.

Detillitsval gte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike
nivaer de skal rette sine henvendelser til —se § 4-11)



§ 3-11) presiserer at arbeidsgiver farer referat eller protokoll fra hhv.
draftinger eller forhandlinger.

§3-3 Tillitsvalgtordning, herunder —struktur og —frikjep
Bestemmel sen legger fortsatt til grunn at de lokale parter avtaler en
hensiktsmessig tillitsvalgtordning, herunder frikjagp og antall tillitsvalgte
med utgangspunkt i lokale forhold og basert pa forutsetningenei § 3-3.
Kommer man ikke til enighet om frikj@psordningen lokalt, sikrer § 3-3 ¢)
vilkér og normtall for tildeling av frikj@psressurser.

Organisasoner med faare medlemmer enn normtallene

Merk at organisasjoner med faare medlemmer enn angitt i (1) og (2) na
tildeles ressurser pro ratai forhold til medlemstallet og 375 (275) uten nedre
grense for antall medlemmer.

Organisasioner med flere medlemmer enn normtallene
Frikjagpsrettighetenei 8§ 3-3 ¢) er utvidet med nye bestemmel ser om frikjgp
for organisasjoner med flere mediemmer enn normtallene. | praksisvil altsa
totalt 375 (275) medlemmer utl@se en heltids frikjapsressurs, 850 (750)
medlemmer gir til sammen to heltidsressurser, mens 1425 (1325)
medlemmer gir tre heltidsressurser.

Merk at ansatte i foretak etter kommunelovens kapittel 11, jfr. HA del B,
85, litrae), fortsatt skal medregnes ved beregning av tillitsvalgtressursi
kommunen/fylkeskommunen.

84 Partsammensatt utvalg

Begrepet " administragonsutvalg” er ikke lenger brukt i bestemmelsen. Det
partsammensatte utval gets oppgaver er utvidet til ogsd & omfatte halvarlige
mgter om bl.a. kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak. Se omtale
innledningsvisi rundskrivet.

| tillegg til representantene for de tilsatte som utpekes gjennom

forholdstall sprinsippet, ber forhandlingssammens utninger lokalt som ikke
er representert i utvalget delta med en observater.

Del C Andre selvstendige rettsubjekter med eget medlemskap i KS og
energiverk organisert som kommunale/fylkeskommunale foretak etter
kommunelovens kap. 11.

Endringenei del C er kun redakgonelt gjourhold av henvisninger til ny
arbeidsmiljalov.



4. Overgangsordninger for undervisningspersonalets
organisasjoner

Ved overfagringen til kommunalt tariffomréade pr. 1.5.2004 fikk
undervisningspersonal ets organisasioner med seg noen overgangsordninger.
Disse beholdes fram til 30.4.2008, og innebagrer i hovedsak at:

« tillitsvalgtordningen i den enkelte kommune/fylkeskommune viderefgres
i overgangsperioden

» permisjonsrettighetene etter 88 33 og 34 i Hovedavtalen staten beholdes
i overgangsperioden

Fra opphar av overgangsordningenetil utlgp av hovedavtal eperioden, dvs.
til 31.12.2009, viderefagresretten til a velge tillitsval gt pa arbeidsstedet.

| tillegg gis de tillitsval gte rett til permisjon med full 1gnn for opplaging i
Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen.

Dette falger av meklingsmannens forslag, del V11 til protokoll, litrak).

Per Kristian Sundnes

Forhandlingsleder
Hege Mygland
Radgiver



