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Innledning.

Rundskrivet omhandler i hovedsak saravtale SFS 2213 Undervisningspersonalet i
kommunal og fylkeskommunal grunnopplaaing. Jf vedlegg.

Utover bestemmelser i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen er na alle saaskilte
tariffbestemmel ser for undervisningspersonalet samlet i denne saravtalen.

Saaskilte bestemmelser for undervisningspersonaet i HTAs fellesbestemmel ser
omhandlesi det generelle iverksettingsrundskrivet, jf B-4/2006.

Revision av Hovedavtalen og omtale av saarskilte bestemmel ser for
undervisningspersonal et som vedrgrer tillitsvalgte, er tatt inni B-rundskriv 6/2006.

Ny arbeidstidsavtale for under visningsper sonalet

Fra 1. august 2006 gjelder arbeidstidsordning for undervisningspersonalet som er
inntatt i vedlagte soaravtale SFS 2213.

Avtden innebager en systemendring i forhold til tidligere arbeidstidsavtal e da det
skal inngas lokale arbeidstidsavtaler i alle kommuner og fylkeskommuner i | gpet av
kommende skoledr. De |okale avtalene skal iverksettes senest 1. 8.2007.

Avtalen medfarer at arbeidstidsbestemmelser p& den enkelte skole blir et lokalt
ansvar, og videre beskriver avtalen intensjoner og prosesser knyttet til etablering av
lokale avtaler.

Dadet er planlagt felles opplagingsrunde i september/oktober 2006 saalig knyttet til
lokale prosesser og inngaelse av lokale avtaler, gar vi ikke inn pa dette her, men vil
peke pa falgende forhold:

e  For kommende skoleér 2006/07 gjelder arbeidstids- og ressursbestemmel ser
dlik de gér fram av vedlagte sagavtale under kapittelet Sentral avtale.



o Deterlikevel dik at kommuner/fylkeskommuner/skoler som allerede har lokale
avtaler, vil kunne viderefare disse med hjemmel i den nye avtalen dersom det er
lokal enighet om dette.

e  Pasamme méte vil det kunne inngas lokale avtaler som kan settesi verk i |gpet
av kommende skoledr. Enighet om slike avtaler nedfellesi protokoll.

e  Det erviktig 8 merke seg at alle bestemmelser i Sentral avtale, jf pkt. 1 —6, kan
fravikesi en lokal avtale, dog ikke nettodrsverket pa 1687,5 timer.

e  For dkunne haklar en lokal avtale som skal erstatte den sentrale avtalen med
virkning senest fra og med skoledret 2007/08, er det viktig at det tidlig
forberedes en lokal prosess for & handtere denne utfordringen.

Sentral avtale
| det falgende noen kommentarer til bestemmelser i Sentral avtale.

Arsverket.
Det er ingen endringer i omfang eller inndeling av &rsverket, men det er gjort en del
endringer i begrepsbruk og beskrivelse av aktuelle arbeidsoppgaver.

Arbeidstid som skal nedfellesi arbeidsplaner, er viderefart med 1300, 1225 og 1150
timer pa hhv barnetrinnet, ungdomstrinnet og i videregaende opplaaing.

Innenfor denne tiden legges undervisning iht vedlagte tabell med rsrammer for
ulike fag og niva.

For grunnskolen er &rsrammene uendret bortsett fraat Mat og helse er oppfart som
parallell til Heimkunnskap pa ungdomstrinnet.

For videregaende opplaging er nafag/linjer/nivafordelt pani ulike arsrammer som
betyr en halvering av antall arsrammegrupper.

For noen fag betyr dette enten en mindre gkning eller reduksjon av tidligere
arsrammer.

Arbeidsplaner.
Fordeling av fag/el evgrupper og andre aktuelle oppgaver mellom lagerne og
utarbeiding av arbeidsplaner for den enkelte, gjgres av arbeidsgiver som far.

Kravet om to ukers varsel ved endring av arbeidsplaner, er nd knyttet til endring av
den ytre, daglige tidsramme for arbeidstiden. Det betyr at undervisningsoppgaver -
pa samme méte som andre arbeidsoppgaver - kan endres med kortere varsel.

Det vises ellers il at laaernes arbeidsplaner skal bygges opp ut fradet faktiske
behovet for & benytte den enkelte lagrer til undervisning. Det er ingen tariffmessig
binding mellom laernes arbeidsplaner og timetallet i laareplanene.

Maksimal daglig og ukentlig arbeidstid er viderefgrt med hhv 9 og 37,5 timer.
Arbeid utover dette, utlgser overtidstillegg.



Fast overtid for en kortere eller lengre periode kan avtales med den enkelte. Det
utbetalesi slike tilfeller overtidsgodtgjering for det avtalte antall timer som et tillegg
til ordinag lanni de aktuelle maneder.

Seniortiltak.

Tiltaket er utvidet til & gjelde f.o.m. skolestart det kalenderéret |agreren fyller 55 &r.
Det er ellersingen materielle endringer, men en presisering viser til at eventuelt
omfordelt undervisningstid knyttestil pedagogisk arbeid i skolen og at hensikten er &
lette arbeidssituasjonen til den enkelte.

Andre arbeidsoppgaver.

Reglene for & utvide arbeidsplanfestet tid i forbindelse med reduksjon av &rsrammen
for undervisning, er viderefart med en endring: Dersom undervisningsreduksjonen
utgjer 70 % eller mer av en stilling, kan arbeidséret utvides med en uke til 40 uker.

Bestemmelser om tidsressur ser

2-timersramma pa ungdomstrinnet er viderefart, men dik at det skal avsettes 76
arsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 elever). Tidsressursen skal nyttes bl.a.
til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktleaer elevrad og eventuelt lokalt
opprettede funksjoner.

Tidsressursene til rédgiver/sosiallagrer pa ungdomstrinnet og til rédgiver i
videregdende opplaaing er gkt med 5 % av et arsverk pr skole. Pa ungdomstrinnet
kan den gkte ressursen tas av de avsatte 76 &rsrammetimene (2-timersramma) pr

gruppe.

Det er avtalt nye bestemmel ser vedrarende tidsressurs til lsarere med ” byrdefull
arbeidssituasion”. Det skal avsettes 2 &rsrammetimer pr. elev pa den enkelte skole.
Pa en skole med for eksempel 250 elever betyr dette 500 &rsrammetimer. Ved
partsenighet kan ressursen omfordeles mellom skolene i
kommunen/fylkeskommunen. Tidsressursen skal som hovedregel brukestil redusere
antall undervisningstimer, men kan ved partsenighet pa skolen brukestil & gke
personaltettheten.

Alle kontaktlagrere skal ha redusert &rsrammen for undervisning med 38 timer. Dette
gjelder uavhengig av antall elever lareren er kontaktlagrer for.

| voksenopplaaingen er det ikke krav om opprettel se av funksjoner for kontaktlaarer
og sosiallaarer/rédgiver, men der kommunen oppretter slike funksjoner, gis redusert
undervisningstid etter de regler som gjelder for det skoleslag det undervisesi.

Ressurser til kontaktlagrer for elevrad fastsettes lokalt.
For laarere som har redusert undervisningsplikt p.g.a. funksjon som

sosiallaarer/rédgiver og/eller kontaktlaarer p& ungdomstrinnet, tilras brukt &rsrammen
for "@vrige fag” (885 timer).



For laaere som har redusert undervisningsplikt p.g.a. funkson som radgiver og/eller
kontaktlagrer i videregaende opplaging, tilrdr vi at en tar utgangspunkt i den tidligere
bestemmel sen vedrarende radgivertjenesten (4,55 %), men runder ned til nameste
brukte arsramme pa 810 timer.

Diver se bestemmelser

Arsverket —skoleledere

For Aunnga & kommei konflikt med lokale arbeidstidsordninger for laerne, er nd
bestemmelsen om komprimering av arsverket (ned til 41 uker) for skoleledere som
har undervisning som del av sin stilling, tatt ut av avtalen.

Dette betyr at komprimering av drsverket for skoleledere med tillagt undervisning,
viderefgres der dette anses hensiktsmessig, men na etter naamere avtale med
arbeidsgiver.

L edelsesressurs

Det er kommunen/fylkeskommunen som, etter drafting, fastsetter |edel sesressurs ved
den enkelte skole. | utgangspunktet viderefgres ressursen skoledret 2005/06 som et
minimum. Ved nye skoler eller ved starre endringer fastsettes ressursen med
utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

Lennsinnplassering skoleledere

For skoleledere som tilsettes etter 01.05.06 falger minimumsavlgnning av tabellen
nedenfor. Denne er laget pa bakgrunn av kriterielgnnssystemet pr. 30.04.04 justert
med generelletillegg gitt i perioden 01.05.04 — 01.05.06. For avdelingsleder gjelder
ingen sentralt fastsatt minstel gnn.

Grunnskolen - minstelgnn skoleleder e ved tilsetting etter 1.5.06

Arsverk Rektor Assrektor
Underv.insp.

0-10 360 100 342 600
10-20 372 400 354 200
20-40 405 400 372 400

40 - 427 000 392 000




V.g. oppl. - minstelgnn skoleledere ved tilsetting etter 1.5.06

Arsverk Rektor Ass. rektor U.v.insp. 11 Studieinsp.
U.v.insp. |

0-40 419 800 385 300 379100 379100

40-80 427 000 398 700 379 100 379 100

80-120 443 000 412 600 392 000 392 000

120- 468 000 434 800 412 600 4

Avtaleforhold knyttet til HTA

Kveldstillegg for undervisning, HTA kap. 1, pkt. 5.4.2.

Viser til HTA kap. 1, pkt. 5.4.2, Kvelds- og nattillegg, der tidligere bestemmelse om
et saarskilt tillegg p& 25 og 30 % for undervisning etter kl. 17.00 i hhv
grunnopplazring og voksenopplaaing nd er erstattet med det vanlige tillegget pa 18
kroner pr. time.

For enkelte lagrere som har hatt en starre del av sitt tilsettingsforhold i slik
kveldsundervisning, vil denne endringen kunne ha en utilsiktet stor virkning.
Partenes intensjon var & forenkle og samordne bestemmelsene, ikke at enkelte
arbeidstakere skulle bli spesielt hardt rammet.

K 'S ber kommuner og fylkeskommuner finne fram til tiltak for & motvirke at
enkeltlagere far en vesentlig reduksion i kompensasjonen for ubekvem arbeidstid
p.g.a avtaeendringen. Naaliggende kan veare & finne en personlig ordning for den
enkelte, eventuelt & vurdere endringer i tilsettingforhol d/arbeidsomfang.

L gnnsinnplassering undervisningsper sonalet (Vedlegg 6 til HTA)

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseresi stillingskodenei HTA kap. 4 ¢ pa
grunnlag av normert studietid. Innplassering i de forskjellige stillingskodene
forutsetter fullfert faglig og pedagogisk utdanning.

De som fyller de faglige kravene (men mangler kun pedagogisk utdanning), og har
fag som er med i laareplanene for vedkommende skoleslag, far minstel gnn som om
vedkommende hadde fullfert utdanningen i sin helhet. Dette gjelder lonn som lazer,
adjunkt og lektor. Lann som adjunkt med tilleggsutdanning og lektor med
tilleggsutdanning forutsetter fullfert bade faglig og pedagogisk utdanning.



For undervisningspersonale som tar videreutdanning, vil virkningstidspunktet for
eventuelle lannsopprykk vaae den farste i maneden etter at arbeidsgiver har mottatt
dokumentasjon pa gjennomfert utdanning.

Morsmélslaarere som har godkjent utdanning, innplasseresi de forskjellige
stillingskodene i forhold til normert studietid. Tilsatte som skal gi undervisning i og
pamorsmal, og som ikke har godkjent utdanning, tilsettes midlertidig og
innplasseresi stillingskode 7961 Lager.

Undervisning etter introduks onsloven (Til protokollen bokstav 1))

Sentrale parter er enige om at den komprimering av larerérsverket som felger av
Sentral avtale om arbeidstid (39 uker) ikke dltid er hensiktsmessig i forhold til
behovene knyttet til undervisning iht introduksjonsloven.

Dettetilsier at der lokale parter ikke har fétt til hensiktsmessige lokale
arbeidstidsordninger pa dette omradet, bar en sette i gang slikt arbeid med hjemmel i
den nye arbei dstidsavtalen.

Sentralt vil det tas hensyn til behovene som fglger av introduksjonsloven ved
eventuell behandling av uenighet om lokal arbeidstidsavtalei diketilfeller.

Per Kristian Sundnes

Forhandlingsleder Per Remme
(sign) Rédgiver
(sign)

Vedlegg: SFS2213



SFS 2213 Under visningsper sonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaing.

Generelt

Avtalen er hjemlet i HA del A §4-3.

Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle, sentrale sazravtaler med de unntak og
tillegg som framgér av denne avtalen.

Avtalen gjelder for perioden 1.8.2006 til 31.12.2009.

Avtale om arbeidstid for under visningsper sonalet

Avtalen gielder for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregéende opplaging og
voksenopplaging.

Partene er enige om at eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen
kan bringesinn i Hovedtariffoppgjeret pr 1.5. 2010.

I nteng oner

Arbeidstidsavtalen skal bidratil sterst mulig profesjonalitet i learernes yrkesutevelse
slik at opplagingstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal legge til rette for
varierte arbeidsformer og til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i forhold til
organiseringen av arbeidet pa den enkelte skole. Avtalen skal sikre den enkelte lagrer
tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som falger direkte eller indirekte av
undervisningsoppgavene.

| tillegg til selve undervisningen bestar larernes arbeid i hovedsak av annen tid
sammen med elevene, kollegiat sasmarbeid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling
og samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen.

Avtalen skal gjere det mulig & vurdere forholdet mellom tid til undervisning og tid til
andre oppgaver ut fraen vurdering av byrdefullhet knyttet til undervisningen.

Avtalen skal ikke medfare redusert ressursbruk i skolen.

Lokal fastsatt arbeidstidsavtale, innhold og prosedyrer

Lokal behandling
Lokal avtale inngas mellom kommunen/fyl keskommunen og de bergrte
arbei dstakerorgani sasjoner.

Lokale avtaler ma vaae innenfor rammene av de fastsatte intensjoner.
For arbeidet med den |okale avtalen starter, skal kommunen/fylkeskommunen og

arbei dstakerorganisasjonene drgfte og sake & komme fram til omforente
utviklingsmal for skolen i kommunen/fylkeskommunen, prosesser for & na disse, og



hvilke konkrete tiltak det er enighet om aiverksette for & stimulere til innsats for &na
malene.

Utviklingsmdl for skolen skal fastleggesi kommunens/fylkeskommunens sentrale
styringsdokumenter.

Kommunale /fylkeskommunale avtaler om arbeidstid inngas etter en prosess som
skal involvere undervisningspersonalet ved den enkelte skole. Rektor og de
tillitsvalgte drefter hvilke avtal ebestemmelser de ensker &falge ved sin skole.
Synspunkter nedfellesi referat, jfr. Hovedavtalen. Det skal framgd om disse
synspunkt er omforente eller om det er uenighet pa ett eller flere punkt

Hvis kommunen/fylkeskommunen eller arbeidstakerorganisasjonene ensker & gi
uttrykk for sine synspunkt painnholdet i en lokal arbeidstidsavtale i forkant av denne
prosessen, skal det ha vaat fert dreftinger pa forhand mellom
kommunen/fylkeskommunen og de bergrte organisasioner. Referatet fra disse
draftingene skal gjeres kjent ved den enkelte skole.

En kommunal/ fylkeskommunal avtale om arbeidstid kan pa bakgrunn av denne
prosessen inneholde ulike elementer for de ulike skoler, veare lik for hele
kommunen/fylkeskommunen, vaae lik den sentrale avtalen for hele eller deler av
avtalebestemmel sene, eller vaare bygget opp pa helt selvstendig grunnlag. Men for
ale aternativ skal avtalen fastsettes med bakgrunn i de felles utviklingsmal for
skolen.

Kommer partene pa lokalt nivaikke fram til enighet om innholdet i en
arbeidstidsavtale, skal uenigheten nedfellesi en protokoll. Partene ma beskrive hva
de er uenige om og begrunne sine standpunkter i forhold til de utviklingsma som er
fastsatt og andre lokale forhold som métte veere av betydning.

Sentral behandling.
a)Avtaler som skal gjelde skoledret 2007/2008 og 2008/2009

De sentrale parter behandler uenigheten og kan fastsette avtal eteksten med bindende
virkning.

De sentrale partene behandler tvisten pa grunnlag av uenighetsprotokollen, de
utviklingsmal som er fastsatt lokalt og andre lokale forhold av betydning. Den lokale
avtalen gjares gjeldende pa de omréder hvor det er enighet. Dersom de sentrale
partene ikke blir enige om gjenstéende deler, kan en av partene kreve at den sentrale
avtalen gjares gjeldende pa de omréder det er uenighet. | denne prosessen kan de
sentrale parter ogsa bli enige om & sende tvisten tilbake til de lokale parter med réd
om hvordan den kan behandles lokalt.

b)Avtaler som skal gjelde skoledret 2009/2010
De sentrale parter gjennomfarer bistandsforhandlinger ved lokal uenighet

Kommer partene ikke fram gjennom bistandsforhandlinger, fastsetter de sentrale
parter endelig avtaletekst.



Oppnés ikke enighet om denne, behandles saken i sentral opprettet nemnd for dette
forma. Nemnden skal se hentil at det endelige resultatet samlet sett ikke skal veae
darligere enn den sentrale avtalen.

Den sentrale nemnd bestér av oppmann og en representant fra hver av de sentrale
parter, samt en representant for hver av de lokale parter.

Lokal arbeidstidsavtale

De lokale parter fastsetter selv hvilke bestemmelser devil tainni en lokal avtale.

Dette kan blant annet vage:

—  Antall uker arbeidstiden skal fordeles pa ut over 38 uker innenfor arsverket pa
1687.5 timer

—  Hvordan arbeidstiden skal plasseres innenfor denne tiden

— fordeling av tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegiat samarbeid,
individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og andre
instanser utenfor skolen.

—  Hvilke prinsipp som skal leggestil grunn for fordeling av arbeidsoppgaver/-
ansvar til den enkelte lagrer.

—  Tidtil utferelse av funksjoner
—  Seniorpolitiske tiltak og hvordan de skal praktiseres

—  Eventuelle avvik fra sentralt fastsatte regler som utlgser overtid.

Sentral avtale

1. Arsverket

Lagernes samlede arbeidsoppgaver ska utfagres innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650
timer for larere som er 60 &r og over). Av arsverket er 38 uker sasmmenfallende med elevenes
skoledr. | tillegg avsettes 1 uke til kompetanseutvikling og planlegging m.m.

2. Inndeling av arsverket

Lagrerne fé&r avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for- og
etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen, faglig-administrative
oppgaver og andre planlagte aktiviteter med:

1300 timer pa barnetrinnet
1225 timer pa ungdomstrinnet
1150 timer i videregdende opplaging



Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5 timer pr uke og tid til
undervisning slik den framkommer som &rsrammer i vedlagte tabell.
Larerne spiser og legger nadvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av arsverket disponeres av laeren til for- og etterarbeid og faglig gourfaring.

3. Arbeidsplaner
Prinsipper vedregrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner draftes pa
den enkelte skole.

Det skal vaae minimum to planperioder. Den enkelte laarers arbeidsbel astning sgkes
fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte
arbeidsoppgaver. Dette gjgres etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bistd av
sintillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert
undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan endres med minst to ukers
varsel med mindre kortere frist er avtalt med tillitsval gte som generell ordning, eller at dette er
avtalt med den enkelte lazrer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lazrer og rektor reduseres for
at lagreren skal kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis laeren arbeidsoppgaver som medfarer reduksion i &rsrammen for undervisning, behandles
dette i samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og maksimalt 9 timer pr. dag
innenfor de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at &rsrammen for
undervisningstid gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer &rsrammen for undervisning er
okt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, €ller arbeidsplaner som overstiger grensene for
maksimal tilstedevagrel se, utl@ser overtidsgodtgjering.

4. Seniortiltak
Lagere har rett til &fa redusert &rsrammen for undervisning med inntil 5,8 % og 12,5 % fra
skoledrets begynnel se det kalenderaret de fyller hhv 55 og 60 &r.

Arsrammereduksjonen innebaaer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det
ordinage arsverket. Den omfordelte tiden nyttestil pedagogisk arbeid og forutsettes
alette den enkelte laers arbeidssituagion.
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5. Andre arbeidsoppgaver

Har |azrere arbeidsoppgaver som medfarer reduksjon i &rsrammen for undervisning, behandles
dette pa felgende méte:

a. Arbeidet utfaresi arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for & utfare kontaktlaarertjeneste, kontaktlagrer for elevradet og andre funksoner
der reduksjonen samlet utgjer 15 % av arsrammen for undervisning eller mindre, medferer
ingen endring i arbeidsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjer undervisning tilsvarende 40 % av &rsrammen for undervisning eller
mer, kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i &rsrammen for undervisning somi sterrelse
ligger mellom b og c, fastsettes arbei dsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsenei b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medfarer ikke gkning i
arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksionen utgjer undervisning tilsvarende 70 % av &rsrammen for undervisning €ller
mer, kan arbeidsaret ekes inntil 40 uker.

6. Bestemmelser om tidsr essur ser

Det avsettes 76 arsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlsarer
elevréd og eventuelt lokalt opprettede funksjoner.

a) Byrdefull arbeidssituagon

Ressurstil larere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 &rsrammetimer per elev ved
den enkelte grunnskole og enhet i voksenopplaaingen, og 2 &rsrammetimer per elev ved den
enkelte skole/enhet i videregaende opplaging.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa
kommunalt/fylkeskommunalt niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukestil &lette lagrerens og/eller skolelederens arbeidssituasjon. Dette
gjeres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes arbeidsbyrde
kan ogsa ved partsenighet |ettes ved a gke personatettheten og derved tilpasse fordeling av
arbeidsoppgaver.

b) Kontaktlaerertjeneste for elevene

Lagerei grunnskolen og i videregdende opplaaing som utfarer kontaktlarertjeneste for
elevene, fér redusert &rsrammen for undervisning med minimum 38 timer.
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C) Sosialleerer/radgiver i ordinear grunnskole
Pa den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 %
av et &rsverk til laere som utferer sosial pedagogisk tjeneste/radgivning pa ungdomstrinnet.

d) Sosialleerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale
og medisinske institusj oner

Lagrere som utfarer sosial pedagogisk tjeneste/rédgivning for elever pa

ungdomstrinnet, far redusert arsrammen for undervisning med inntil 76

arsrammetimer pr. 6 elever.

€) Radgiver i videregaende opplaering
Pa den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 %
av et arsverk til lagrere som utfarer radgivning.

f) Voksenopplaring

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlarer, sosiallaarer/rédgiver i
voksenopplaaingen, gis redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervises
i.

g) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen

Lagrere som utfarer kontaktlaarertjeneste for elevrédet, skal haredusert &rsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

h) Prosedyre ved krav om nye eller endrete &rsrammer i fag i vider egdende opplaering
Forhandlinger om nye eller endrete &rsrammer opptas etter krav fra en av partene. Til vanlig

vil dette vagre i forbindel se med nye/endrede laareplaner i fagene. Bestemmelsen hjemler ikke
adgang til & foreta andre endringer i avtalen.

I mplementering
Hasten 2006 nyttes til fellesskolering i nytt avtaleverk.
Den sentrale delen av avtalen gjares gjeldende for skoledret 2006/07.

Lokal avtale gjeres gjeldende fra 1/8 2007. De lokale parter kan iverksette lokal
avtale far om det er enighet om det.

Lokal avtale gjelder for ett skoledr om gangen sa sant ikke annet avtales.
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Diver se bestemmelser
1. Lennsbestemmel ser

1.1 Godtgjering for funksoner
Undervisningspersonal e som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et
kronetillegg pr &/méned sa lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjering kommer i tillegg til vedkommendes personlige | ennsfastsetting.

Godtgjering for funksjonsoppgaver fastsettesi forhandlinger som kan delegeres til
skolene ndr partene er enige.

Godtgjaring for kontaktlsarertjeneste er minimum kr. 10 000 pr. &r.
Rédgiver-/sosiallaarertjeneste godtgjares med minimum kr. 12 000 pr. &r.

Godtgjering for lokalt oppretta funksjoner, herunder samlingsstyrer, fastsettes lokalt.

Godtgjaringen falger den enkelte arbeidstaker s lenge vedkommende har
funksonsoppgavene. Ved endring i funksonsoppgavene eller skifte av innehaver,
forhandles det om eventuelle endringer i godtgjeringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjeringen gjelder:
- Ved endring €eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud
- Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefares tidligere godtgj aring

Tilleggene er pensjonsgivende.

1.2 Stillingsvern

Det personell i videregéende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr. 01.08.99
da Opplaaingslovable iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til & gaover i
annen stilling dersom en skole blir innskrenket, omorganisert eller nedlagt.
Overfaring skal savidt mulig skje il stilling som krever de samme faglige
kvalifikasjoner. Vedkommende beholder |gnn og de gvrige gkonomiske rettigheter
som er opparbeidet pa overfaringstidspunktet, men falger for gvrig de vilkar som
gjelder den nye stillingen.

1.3 Utbetaling av lann

Nér ikke annet er bestemt, utbetales |ann den 12. i méneden. Dette gjelder ogsa faste
lgnnstillegg og variable lannstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk
mulig.

| sarskilte tilfeller kan arbeidstakeren fainntil 2 méneders lgnn utbetalt pa forskudd.
Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.
Arbeidstakere tilsatt for 1 méned eller mindre godtgjares med timel gnn.
Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 méned, godtgjares med maneds gnn.
Arbeidstakere i timelgnnet stilling gér over til maneds gnn etter mer enn 1 méaned
sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjeres med
ordinag timelgnn.
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1.4 Lannstrekk

Lannstrekk for fravae foretas etter vanlige regler ut frastillingssterrelse og det antall
dager fravaret gjelder. For kortere fravaa trekkes ordinaer timelgnn innenfor den tid
som ligger i arbeidsplanen til den enkelte.

2. Skoleledelse

2.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr uke
i 45 uker. Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne
undervisningen inn i ordinag arbeidstid. Fordeling av |edel sesoppgaver og eventuelle
undervisningsoppgaver draftes p& den enkelte skole.

2.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drafting, samlet |edel sesressurs ved
den enkelte skole. | utgangspunktet viderefares | edel sesressursen skol edret 2005/06
som et minimum. Ved nye skoler eller ved starre endringer i
elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold, fastsettes
|edel sesressursen med utgangspunkt i sasmmenlignbare skoler.

I grunnlaget for dreftingene om & gke ledel sesressursen, bar det tas hensyn til lokal
styringsstruktur og delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og
administrativ ledelse som falger av et mer rammepreget avtaleverk og de nasionale
faringene som er lagt for endringer i grunnopplagringen.

2.3 Legnnsinnplassering

Skoleledere (rektor, assisterende rektor/inspekter) tilsatt etter 01.05.2006, skal sikres
minimum den Iann de ville hatt etter gjeldende kriteriel annssystem pr. 30.04.2004,
justert med generelletillegg gitt i perioden 01.05.2004 til 01.05.2006.

*kkkkkkk*k
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Undervisningstid - grunnskolen

Arsrammer gjeldende fra 01.08.2006

Trinn
Barnetrinnet

Ungdomstrinnet

Arsramme

988

Allefag

808

Norsk

Samisk som ferstesprék
Tegnsprék som ferstesprék
Norsk fordypning
Tegnsprék fordypning
847

Engelsk

Engelsk fordypning
Heimkunnskap

Mat og helse

885

@vrige fag

948

Kunst og handverk
Kroppseving
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Undervisningstid — vider egdende opplaering

Arsrammer gjeldende fra 01.08.2006

Gammael struktur - fag fordelt pa arsrammer

Arsramme 856
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 847
Kroppsav.
Kroppsav.
Kroppsev.
Kroppsev.
Kroppsev.
Kroppsev.
Kroppsav.
Kroppsav.
Kroppsav.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 810
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

2. fr.sprék
FPF/PF

Hot./Neg

Byggfag/T.bygy
Trearb.fag/Form

Naturbruk

ATA

AGA
Yrkesfag
Yrkesfag
MDD

MDD

AGA

Y rkesfag
MDD

Mek. Fag /KP
Mek. Fag /KP
Mek. Fag /KP
Hot./Near
Hot./Near

Byggfag/T.bygg

Bygofag/T.bygg
Trearb.fag/Form

Trearb.fag/Form

Naturbruk

Byggfag/T.bygg

Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag
Hotell/naar
Naturbruk

GK
GK
GK
GK

GK

VK
GK

VK
GK

VK
VK I
VK I
VK II
GK

VK
VK II
VK
VK II
VK
VK I
VK
VK I
VK
VK I

GK
VK
VK II
GK
VK
VK II
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Arsramme 759
Rel/etikk
Rel/etikk
Rel/etikk

Arsramme 739
Samf.fag*
Samf.fag*
Samf.fag*
Samf .fag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
2. fr.sprék
2. fr.sprék
2. fr.sprék
Historie
Geogr afi
@klinfo
Naturfag*
Historie
Historie
Historie
Historie
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Idrett VKII
MDD VKII
ADA VKII
Y rkesfag VK
Idrett VK1
MDD VK1
ADA VK1
ADA GK
Yrkesfag GK
Yrkes/Pa VKII
Idrett GK
MDD GK
ADA GK
Idrett GK
MDD GK
ADA VK1
ADA VK1
ADA GK
Naturbruk  GK
Yrkes/P& VKII
Idrett VKII
MDD VKII
ADA VKII
Idrett GK
Salg/service VK|
Sag/service VK I
Med./komm VK I



Arsramme 778

FPF/PF Elektrofag VK I
FPF/PF Elektrofag VK I
FPF/PF Salg/service GK
FPF/PF Med./komm GK
FPF/PF MDD GK
Arsramme 700

Nor sk* ADA GK
Nor sk* Yrkesfag GK
Nor sk* Yrkesfag VK |
Nor sk* Idrett GK
Nor sk* MDD GK
Engelsk* ATA GK
Engelsk* Yrkesfag GK
Engelsk* Yrkesfag VK |
M atematikk* ADA GK
M atematikk* Yrkesfag GK
M atematikk* Idrett GK
M atematikk* MDD VK |
Engelsk Idrett GK
Engelsk MDD GK
Ma/str/led ATA VK |
Rettslaere AQGA VK1
Samf.gk AQGA VK |
Samf.gk AQGA VK I
Info.tekn. ADA VK |
Info.tekn. ADA VK I
FPF/PF Idrett VK |
FPF/PF Idrett VK II
FPF/PF MDD VK |
FPF/PF MDD VK II
FPF/PF Med./komm VK II

*Né&r det faktiske antall elever i klassen er 1-15,
gkes &rsrammen med 70 timer

17

Arsramme 661
Engelsk
Engelsk PF
Engelsk PF
2. fr.sprak
2. fr.sprak
2. fr.sprak
2. fr.sprak
Bed.ok
Neer.gk
Neer.gk

M edie/info
M edie/info
Ma/str/led
Rettdare
Pol/samf
Pol/samf

M atematikk
Matte PF
Matte PF
Geofag 1/2
Geofag 1/2
Fysikk PF
Fysikk PF
Kjemi PF
Kjemi PF
Bio PF

Bio PF

Yrkes/P&
AQDA
AQDA
ADA
ADA
Idrett
MDD
AQDA
AQDA
AQDA
AQDA
ADA
ADA
ADA
ADA
AQDA
Yrkes/P&
AQDA
AQDA
ADA
ADA
ADA
ADA
AQDA
AQDA
AQDA
AQDA

VK II
VK
VK I
VK
VKII
VK
VK
VK
VK
VK I
VK
VK I
VK I
VK I
VK
VK II
VK II
VK
VK I
VK
VK I
VK
VK I
VK
VK I
VK
VK I



Arsramme 622
Nor sk

Nor sk

Nor dsamisk
Nor dsamisk
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
Yrkes/Pa
Idrett
Idrett
MDD
MDD

VK
VK I
VK
VK I
VK
VK II
VK II
VK
VK I
VK
VK I

* N&r det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes &rsrammen med 70 timer.

Ny struktur - fag fordelt pa arsrammer

Arsramme 856
Fag

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 847
Fag

K roppsev.
K roppsev.
K roppsev.
K roppsev.
Kroppsav.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Ut.program

Rest. og mat

Bygg og anl.

Design og ha
Naturbruk

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Naturbruk
Rest. og mat
Rest. og mat
Bygg og anl.
Bygg og anl.
Design og ha
Design og ha

Trinn
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl

Trinn
Vgl
Vg2
Vg3
Vgl
Vg2
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

Tekn/ind.prod Vgl

18

Arsramme 759
Fag

Rel/etikk
Rel/etikk
Rel/etikk

Arsramme 739
Fag
Samf.fag*
Samf .fag*
Samf .fag*
Samf .fag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
2. fr.sprék
2. fr.sprék
2. fr.sprék
Historie
Historie

Ut.program
Idrett

MDD
Stud.spes

Ut.program
Y rkesfag
Idrett
MDD
Stud.spes
Stud.spes
Y rkesfag
Yrkes/P&
Idrett
MDD
Stud.spes
Idrett
MDD
Idrett
MDD

Trinn
Vg3
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vgl
Vgl
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vg2



Arsramme 847 (forts.)

Fag
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 810
Fag

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 778
Fag

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Arsramme 700
Fag

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*
Engelsk*
Engelsk*
Engelsk*

M atematikk*
M atematikk*
M atematikk*
M atematikk*
Engelsk
Engelsk
Ant.spr. og ku.

Ut.program
Tekn/ind.prod
Tekn/ind.prod

Ut.program
Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag
Naturbruk

Ut.program
Elektrofag
Elektrofag
Serv/samf
Med./komm
MDD

Ut.program
Stud.spes
Y rkesfag
Yrkesfag
Idrett
MDD
Stud.spes
Y rkesfag
Y rkesfag
Stud.spes
Y rkesfag
Idrett
MDD
Idrett
MDD
Stud.spes

Trinn
Vg2
Vg3

Trinn
Vgl
Vg2
Vg3
Vgl
Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl

Trinn
Vgl
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
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Arsramme 739 (forts.)
Fag Ut.program Trinn
Historie Stud.spes Vg2
Geogr afi Idrett Vg2
Geogr afi MDD Vg2
Arsramme 739 (forts)
Fag Ut.program Trinn
Geogr afi Stud.spes Vg2
Historie Yrkes/P& Vg3
Historie Idrett Vg3
Historie MDD Vg3
Historie Stud.spes Vg3
FPF/PF Formgiv Vgl
FPF/PF Idrett Vgl
FPF/PF Serv/samf Vg2
FPF/PF Serv/samf Vg3
FPF/PF Med./komm Vg2

Arsramme 661

Fag Ut.program Trinn

Engelsk PF Stud.spes Vg2

Engelsk PF Stud.spes Vg3

2. fr.sprak Stud.spes Vg2

2. fr.sprak Yrkes/Pa Vg3

2. fr.sprak Idrett Vg2

2. fr.sprak MDD Vg2

Latin/Gresk Stud.spes Vg2

Latin/Gresk Stud.spes Vg3

Hist/filosofi Stud.spes Vg2

Hist/filosofi Stud.spes Vg3

Neer .gk Stud.spes Vg2

Neer .gk Stud.spes Vg3

M edie/info Stud.spes Vg2

M edie/info Stud.spes Vg3

Ma/str/led Stud.spes Vg3



Arsramme 700 (forts.)

Fag
Kultur/komm
Kultur/komm

Info.tekn. Samf.
Info.tekn. Samf.

Ma/str/led
Rettsaere
Samf.gk
Samf.gk
Info.tekn.
Info.tekn.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Ut.program Trinn

Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Idrett
Idrett
MDD
MDD
Formgiv
Formgiv

Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

Med./komm Vg3

Arsramme 661 (forts.)

Fag
Rettdeere
Pol/samf
Pol/samf

M atematikk
M atematikk
M atematikk
M atematikk*
M atte PF

M atte PF
Geofag 1/2
Geofag 1/2
Fysikk PF
Fysikk PF
Kjemi PF
Kjemi PF
Bio PF

Bio PF
Teknol/forsk
Teknol/forsk

Arsramme 622
Fag

Nor sk

Nor sk

Nor dsamisk
Nor dsamisk
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Nor sk*

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkes/Pa
Idrett
MDD
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesf/Pa
| drett

| drett
MDD
MDD

Trinn
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

* N&r det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes &rsrammen med 70 timer.
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Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller
oppleeringsnivaer *

Dersom en lager skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprograny-
programfag og/eller opplagingsnivéer med ulike &rsrammer for undervisning,
skal laveste &rsramme brukes.

Valgfrie programfag
Arsrammen for undervisning i valgfrie programmer er den samme som for
tilsvarende felles programfag pa trinnet i utdanningsl epet.

Progj ekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for
felles programfag pé gjel dende utdanningsprogram. Ved undervisning av en
gruppe elever i progjekt der mélenei lagreplanen er hentet fraflere
utdanningsnivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste &rsramme for
undervisning.

Undervisning av elever fraulikelinjer, studieretninger eller klassetrinn i
samme under visningstime

Dersom en lager i samme undervisningstime underviser elever fraforskjellige
linjer/studieretninger eller klassetrinn i fag som gir grunnlag for ulik &rsramme
for undervisning, skal laveste &rsramme brukes.

* Dette gjelder i samme undervisningstime.
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