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Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kap. 4 C
Innrapportering til PAI registeret skjer pad de avtalte rapporteringsbenevnel-

sene.
Stillingskoder med hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser:
7951 Rektor/Leder Assisterende rektor grunnskole

Assisterende rektor videregaende skole

Rektor grunnskole

Rektor videregaende skole

7954 Avd.leder/Undervisningsinspektor/Fagleder | Avdelingsleder grunnskole

Avdelingsleder videregaende skole

Inspektor grunnskole

Inspekter videregadende skole

Fagleder grunnskole

Fagleder videregaende skole

Stillingskoder med rapporteringsbenevnelser i kap. 5:

Stillingskoder med hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser
8001 Advokat
8535 Arkitekt
8112 Spesialbibliotekar

8084 Ingenior
8209 Jordmor

8103 Konservator

8527 Lege

8392 Prest
8470 Psykolog

8530 Radgiver Fagkonsulent i landbruk

Formannskapssekretaer

8301 Tannlege

8533 Veterineer

Arbeidstakere som per 30. april 2008 er innplassert i stillingskode 8293
Maskinist, kan velge d forbli i HTA kapittel 5 som en personlig ordning.
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Utdanningsstillinger i kap. 5:

8711 Utdanningsstillinger m.m.

Rapporteringsbenevnelser:
Advokatfullmektig
Medisinerstudent med lisens
Turnuslege

Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kap. 5:
Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er ikke
til hinder for andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillings-
kode for ledere, nar dette ut fra lokal organisering er mer hensiktsmessig.

8451

Leder

Rapporteringsbenevnelser:

Ass. adm.sjef Klinikksjef

Ass direktor Kommunaldirektor
Ass. radmann Kommunalsjef
Avdelingsjordmor Kultursjef
Avedlingsbibliotekar Leder
Barnehagesijef Neeringssjef
Biblioteksjef Overjordmor
Boligsjef Overtannlege
Brannsjef Plansjef
Byggeleder/sjef Salgssjef
Bygn./reguleringssjef Sektorsjef
Etatssjef Sjefingeniar
Fylkeskasserer Skolesjef
Fylkesrevisor Vedlikeholdssjef
Havnefogd/-sjef Gkonomisjef
Informasjonssjef
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Vedlegg 2 Lokale retninlgslin'er for redusert
bruk av ugnsket deltid

Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid ber bl.a. inneholde:

— Deltidstilsatte skal melde fra om de ensker utvidet stilling

— Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling
for & vurdere sammensléing av deltidsstillinger

— Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal métte ta hele den ledige
stillingen

— Det ber vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifi-
seres til 4 fa utvidet sitt arbeidsforhold
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Vedlegg 3 Retningslinjer for lokale forhand-
linger — God forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3, punkt 3.2.1

Med utgangspunkt i dette vedlegget, utformer de lokale parter retningslinjer
for gjennomforing av lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser
slik at partene lokalt kan gjennomfere reelle forhandlinger.

Lennspolitiske drgftinger

Dreftingsmeter etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er lennspolitiske dreftingsmeter der
partene drefter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det
ogsa avholdes serskilte dreftingsmeter for de arlige forhandlingene etter pkt.
3.4 0g5.2.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomforing av lennspolitiske dreftinger og for-
handlinger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene til dreftings- og forhand-
lingsmeter.

Dreftingsmeter legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til &
arbeide med konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentraliseres, ber
det i tillegg til et samlet dreftingsmete ogsa gjennomferes droftingsmeter pa
desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfere forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

[ dreftingsmgte tar partene blant annet opp:

— Erfaringer fra tidligere forhandlinger.

— Forhandlingsforlep.

— Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning.

— Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorgani-
serte.

— Lokal lennspolitikk og — kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.

— Tydelighet i prioriteringer og begrunnelser.

— Hyvilken statistikk og hvilke lennsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem
i forbindelse med forhandlingene.

— Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater.

o
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Folgende legges til grunn ved gjennomfering av lokale forhandlinger etter pkt.

4.A.1 dersom partene lokalt ikke blir enige om annet:

— Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens storrelse
for arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.A.1.

— Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeidsta-
kerorganisasjonene til arbeidsgiver.

— Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav for arbeidsgiver i fel-
les mote legger fram forste tilbud.

— Forste tilbud ber gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver
og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

— Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingska-
tegori.

— Organisasjonene argumenterer for sine gjenstdende krav for det gis ytterli-
gere tilbud.

— Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis under-
veis, ved at ogsé péfelgende tilbud presenteres i fellesmeoter.

— Underskriving av protokoller utstér til hele potten er fordelt og organisasjo-
nene har fatt oversikt over samlet bruk av potten.

Tillitsvalgtes rett til a fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved
lokale forhandlinger

I forbindelse med lokale lennsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillits-
valgte rett til innsyn i lennsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettsubjekter som er organisert etter serlov (f.eks. lov om
interkommunale selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog
slik at tillitsvalgte for utlevering av opplysninger plikter & undertegne en taus-
hetserklaering.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk mé skje innenfor ram-
men av personopplysningsloven.
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Vedlegg 4 Vedtekter for avtalefestet pensjon

§1

§2

§3

Innledende bestemmelser

Med avtalefestet pensjon — AFP — menes den pensjon en arbeidstaker har rett
til med hjemmel i disse vedtekter. Fratreden med AFP skal vare et tilbud om
frivillig fratreden med pensjon.

Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pensjon fra tjenestepensjonsordnin-
gen. Retten til & fratre med AFP skal for gvrig ikke berere de rettigheter og
plikter som felger av tjenestepensjonsordningens ordinzre regler, herunder
eventuelle seraldersgrenser.

Ordningen med AFP fra 62 ar til 65 ér er ikke en del av tjenestepensjonsord-
ningen og finansieres sarskilt. Fra 65 ar inngér AFP som en del av rettighetene
fra tjenestepensjonsordningen, uavhengig av om pensjonisten mottar pensjon
beregnet etter reglene i pensjonskassen, eller i henhold til § 5, forste ledd.

Pensjonsalder

Arbeidstakere som har fylt 62 ar, fratrer med minst 10 % av full stilling og
fyller vilkérene i § 3, har rett til avtalefestet pensjon i samsvar med § 5, forste
ledd.

Medlemmer av kommunale/fylkeskommunale tjenestepensjonsordninger har
rett til AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, dersom de har fylt 65
ar, har fratradt med minst 10 % av full stilling, og enten har minst 10 ars
medlemskap i pensjonsordningen etter fylte 50 ar eller fyller vilkérene i § 3.

Vilkar

For a fa rett til AFP ma arbeidstakeren vere tilsatt i lgnnet arbeid fram til
uttakstidspunktet. Arbeidstakere som ma slutte i arbeid pa grunn av sykdom
anses likevel som tilsatt i hele sykepengeperioden, likevel ikke lenger enn 52
uker.

Arbeidstakeren ma ha vaert sammenhengende tilsatt i minst 20 % stilling, med
en pensjonsgivende inntekt som pé Aarsbasis overstiger grunnbelgpet i
folketrygden, jf. § 4, hos samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med
pensjonsordning omfattet av overferingsavtalen mellom offentlige tjeneste-
pensjonsordninger de siste 3 ar. Sammenhengende medlemskap i arbeidsgivers
tjenestepensjonsordning regnes i denne forbindelse som sammenhengende
tjeneste.

o
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§4

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 06.05.1988 beholder
retten til AFP i den tiden de er permittert. Det samme gjelder de som har
velferdspermisjon i inntil 3 maneder og de som har permisjon i medhold av
Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen for & inneha offentlig verv eller
tillitsverv.

Det er et vilkér at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller andre
ytelser som er finansiert av arbeidsgiver pa uttakstidspunktet, uten
motsvarende arbeidsplikt.

AFP kan likevel tilstds arbeidstakere som oppebarer en delvis uferepensjon
finansiert av arbeidsgiver. Dette gjelder ogsa de som pa grunn av seralders-
grense har fatt omregnet uferepensjonen til alderspensjon ved nadd alders-
grense.

Se § 7, tredje ledd, vedrerende de som fér utbetalt ytelser fra folketrygden.

Arbeidstakere som er tilsatt i bade privat sektor og innen KS tariffomrade med
rett til AFP-pensjon, pa det tidspunkt de fratrer med AFP, har bare rett til AFP
og AFP-tillegget fra sin hovedarbeidsgiver.

Med hovedarbeidsgiver menes den arbeidsgiver hvor vedkommende hadde
den hayeste arbeidsinntekten det siste kalenderéret for fratredelsen.

Arbeidstakeren méa oppfylle opptjeningskravene i § 4.

Vilkarene i § 3 gjelder ikke for pensjon beregnet etter reglene i § 5, tredje ledd
for de som fyller kravet om 10 ars medlemskap i pensjonsordningen etter fylte
50 ar, jf. § 2, annet ledd.

Opptjeningskrav
I tillegg til at kravene mht. alder i § 2, forste ledd og yrkesaktivitet i § 3 ma
vaere oppfylt, ma vedkommende pé uttakstidspunktet fylle folgende vilkar:

1) Arbeidstakeren ma ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis over-
stiger grunnbelopet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pen-
sjonsgivende inntekt i aret for uttakséret.

2) Arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketryg-
den i perioden fra og med det ar vedkommende fylte 50 ar til og med aret
for uttaksaret.

3) Arbeidstakeren mé i de 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til og med
aret for uttakséret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa
minst 2 ganger folketrygdens grunnbelap.

o
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§5

§6

§7

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttakséret, fastsettes et forelopig
poengtall pad grunnlag av foreliggende opplysninger om pensjonsgivende
inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folketrygdloven
§ 3-15, det vil 1 hovedsak si personinntekt unntatt pensjon.

Nér den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i forhold
til folketrygdens grunnbelep, skal vurderingen skje i forhold til grunnbelopet i
det ar inntekten falt.

Pensjonens sammensetting

Fra 62 til 67 ar bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/sartillegg og et
AFP-tillegg som utgjer kr 20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for forserget
ektefelle. De enkelte pensjonselementer beregnes i samsvar med ordningen
avtalt mellom LO og NHO.

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i
folketrygden pa arsbasis ved fratredelsen, jf. Sosialdepartementets forskrift av
22.05.2000 § 2.

Fra fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i pensjonsordningen dersom
vilkarene for dette i § 2, annet ledd er til stede og dersom det gir en heyere
utbetaling enn etter § 5, forste ledd.

AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet
pensjon, skal pensjonen inkludert eventuelle vedtaksfestede tillegg reduseres
med samme prosentandel som den nye pensjonsgivende inntekten utgjer av
den tidligere pensjonsgivende inntekt. Det gjelder likevel et toleransebelep pa
15.000 kroner. Dersom pensjonisten har fatt utbetalt for mye eller for lite pen-
sjon, skal det foretas et etteroppgjer. Sosialdepartementets forskrift av 22. mai
2000 om kombinasjon av AFP og arbeidsinntekt gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som fér sin pensjon bereg-
net etter pensjonsordningens ordinzre regler, jf. § 5, tredje ledd.

Virkningstidspunkt m.v.

AFP kan tidligst ytes fra og med kalenderméneden etter at pensjonsalder iht.
§ 2 er nddd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon kan dog
forst iverksettes fra lennsoppher. Det kan gis etterbetaling for inntil 3 kalen-
derméaneder for den méaned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene ellers var
oppfylt.

o
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§8

§9

§ 10

Retten til AFP faller bort fra og med kalenderméneden etter at vedkommende
fyller 67 ar.

Dersom vedkommende oppebarer rehabiliteringspenger, attferingspenger,
forelopig uferestonad, uferepensjon eller etterlattepensjon fra folketrygden,
inntrer retten til AFP tidligst fra og med kalenderméneden etter den kalender-
maned ytelser som nevnt falt bort. Retten til AFP faller bort fra og med den
kalenderméned vedkommende mottar slike ytelser fra folketrygden. Denne
begrensning gjelder likevel ikke for AFP beregnet etter reglene i pensjonsord-
ningen, jf. § 5, tredje ledd.

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.

Anke

Vedtak om ytelser fra AFP kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16. desem-
ber 1966, nr. 9. Kopi av sakspapirer sendes styret, jf. § 16-1 1 vedtektene for
TPO.

Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjores av
styret. Slike enkeltsaker skal sendes via den sgknadsbehandlende pensjons-
innretning som serger for videresendelse til Pensjonskontoret.

Styre

Se vedtekter for Tjenestepensjonsordning — TPO, kap. 16 (Vedlegg 5 til Hov-
edtariffavtalen).

Administrasjon

Pensjoner etter denne avtale administreres av aktuell pensjonsinnretning som
har ansvaret for korrekt pensjonsutbetaling. Dersom arbeidsgiver ikke har
etablert pensjonsordning, star arbeidsgiver ansvarlig for ytelsen.
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Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjons-

Kap.

§1-1

ordning — TPO

1 Pensjonsordningens formal og organisasjon.
Samordning, regulering av aktuelle pensjoner

Om ordningen

Disse vedtekter gjelder tjenestepensjonsordninger avtalt i HTA for kommunal
sektor — i det folgende kalt TPO. I denne ordningen fastsettes pensjonene i
hovedsak som etter lov om Statens Pensjonskasse.

Avtale om tilslutning

Kommuner, fylkeskommuner, samt foretak, selvstendige virksomheter, insti-
tusjoner eller organisasjoner som er bundet av eller folger tariffavtale, skal
innga avtale med forsikringsgiver om medlemskap og om tilslutning til TPO,
med mindre arbeidsgiver har egen pensjonskasse. Avtaleforholdet reguleres av
avtalen/forsikringsbeviset, forsikringsvilkarene og disse vedtekter.

Kommunale/fylkeskommunale folkevalgte kan etter egen avtale med visse
tilpasninger ogsa omfattes av TPO.

Arbeidsgiver er ansvarlig for at arbeidstakere som oppfyller vilkarene blir inn-
meldt i pensjonsordningen.

Lovregulering

For pensjonsordningen gjelder Lov om samordning av pensjons- og trygde-
ytelser av 6. juli 1957 — i det folgende kalt samordningsloven — og forskrifter
gitt med hjemmel i loven. Dette inneberer at de pensjoner som er fastsatt i
disse vedtekter, bl.a. skal samordnes med annen tjenestepensjon og pensjon fra
folketrygden.

Videre gjelder lov av 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringsselskaper, pensjons-
foretak og deres virksomhet mv. (forsikringsloven), forskrifter om pensjons-
ordninger for kommunalt og fylkeskommunalt ansatte av 22. april 1997 og
forskrifter om pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fylkeskom-
mune av 22. april 1997.

Regulering av pensjoner

Pensjonene skal reguleres som bestemt i tariffavtale mellom KS og arbeids-
takerorganisasjonene i kommunal sektor.

o
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§1-5

Kap.

§ 2-1

§ 2-2

§ 2-3

§2-4

Pensjonsytelser i krig

Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at ytelsene fra forsikrings-
giver kun skal utbetales delvis. Kongen kan ogsé vedta andre begrensninger i
de rettigheter som folger av disse vedtekter dersom de tap forsikringsgiver har
hatt pd grunn av krigen gjor dette nedvendig.

2 Hvem pensjonsordningen omfatter

Ved inngaelse av avtalen

Ved inngéelsen av avtalen (jf. §1-2) opptas som medlem i TPO de arbeid-
stakere som fyller vilkarene som er fastsatt i §§ 2-2 og 2-3, eventuelt i avtalen
(f. § 2-5). Arbeidstakere som pa det tidspunkt ikke fyller vilkarene og nye
arbeidstakere som ansettes, blir tatt opp den dag de fyller opptaksvilkérene.

Forsikringsgiver skal utstede forsikringsbevis til alle som blir medlemmer av
TPO.

Fast ansettelse over minstekravet

Fast ansatte arbeidstakere som er ansatt i minst 50 % stilling eller med en
ukentlig arbeidstid p&4 minst 14 timer, innmeldes i pensjonsordningen med det
samme. Flere arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver ses under ett. Ved bereg-
ning av stillingsprosent medregnes 1 tillegg til det fast avtalte ogsd annen
arbeidstid som nevnt i § 2-3, etterskuddsvis for hvert kvartal. Samlet stillings-
prosent kan likevel ikke overstige 100 %.

Midlertidig ansatte, fast ansettelse under minstekravet mv.

Andre arbeidstakere som i lepet av et kvartal gjennomsnittlig har hatt en
arbeidstid pa minst 14 timer i uken skal etterinnmeldes ved kvartalets utlap.
Det tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger 100 %. Overtids-
arbeid skal ikke medregnes.

Risikodekning fgr innmelding

Midlertidig ansatte med en avtalt stillingssterrelse som overstiger minstekravet
for innmelding i pensjonsordningen, er risikodekket frem til utlopet av det
kvartalet arbeidsforholdet pébegynnes. Risikodekningen inneberer at den
ansatte ved uferhet, eventuelt de etterlatte ved dedsfall, vil ha rett til pensjon
som om vedkommende skulle ha veert innmeldt fra ansettelsestidspunktet med
den avtalte stillingsprosent.

o
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§2-5

§2-6

§2-7

§2-8

§2-9

Avtalte opptaksvilkar

Dersom det ikke er i strid med tariffavtale, kan det i tilslutningsavtale etter
§ 1-2 fastsettes opptaksvilkar som avviker fra vilkarene i §§ 2-2 og 2-3.

Ufgrepensjonister

Ansatte som far rett til attforings- eller uferepensjon etter kapittel 8 er medlem-
mer i pensjonsordningen sé lenge de mottar slike ytelser.

Endring/utmelding ved gjennomsnittsberegnede medlemskap

Dersom et medlem i lopet av et kvartal ikke har oppfylt minstekravet for
medlemskap etter § 2-3, skal utmelding skje med tilbakevirkende kraft fra
utlepet av forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av stillingsprosent.
Se § 11-6, annet ledd om risikodekning for utmelding

Nar forsikringsgivers ansvar begynner a lgpe og forsikringstakers
ansvar

Forsikringsgivers ansvar overfor den enkelte arbeidstaker begynner tidligst &
lope fra det tidspunkt arbeidsgiver innmelder vedkommende i pensjonsordnin-
gen, dersom ikke annet folger av § 2-4.

Forsikringstaker er ansvarlig for at arbeidstakere som fyller vilkérene for
medlemskap blir innmeldt. Forsikringstaker skal etter naermere fastsatt rutine
gi forsikringsgiver melding om de arbeidstakere som skal tas opp i pensjons-
ordningen.

Forsikringsdekning og frivillig medlemskap under permisjon

Ved avtalt permisjon i inntil 2 &r, uten eller med delvis lenn, er vedkommende
dekket i tilfelle ded eller uferhet som om de ikke hadde permisjon. Det betales
ikke premie for denne risikodekningen. Dersom vedkommende blir medlem av
annen pensjonsordning i permisjonstiden, gjelder risikodekningen likevel ikke.

Et medlem har rett til & betale premie til TPO i inntil 2 ar under permisjon uten
lonn eller med delvis lenn for & fa tiden medregnet som pensjonsgivende ved
beregning av alderspensjon og eventuell etterlattepensjon eller uferepensjon
som kommer til utbetaling feorst etter at permisjonstiden er utlept. Inntrer
uferheten under permisjonen, skal tjenestetiden medregnes, selv om uferepen-
sjonen forst kommer til utbetaling etter permisjonstidens utlep.

Den som ensker & betale frivillig premie, ma melde dette til forsikringsgiver
innen 2 méneder fra den dag vedkommende ble meldt ut av pensjonsordnin-
gen. Mottar medlemmet melding om utmeldingen senere enn 1 maéned etter
fratredelsen, har medlemmet 1 maneds frist, regnet fra den dag medlemmet

o
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mottok meldingen, til & gi melding om vedkommende onsker & fortsette pre-
miebetalingen.

I fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt fer
fratredelsen. Nar saerlige grunner gjor det rimelig, kan forsikringsgiver tillate
slik premiebetaling selv om melding ikke er kommet inn for fristens utlap.

Forsikringsgiver kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 ar nér serlige
grunner taler for det.

Nar den egne premiebetaling etter dette punkt oppherer uten at medlemskapet
i TPO fortsetter gjennom arbeidsgiver, gjelder bestemmelsene i kapittel 11.

Premien for frivillig medlemskap fastsettes i samsvar med den ordinare pre-
mie i ordningen.

Et medlem som ved permisjon uten lonn eller med delvis lonn betaler frivillig
premie, skal innbetale slik premie direkte til forsikringsgiver innen de frister
som fastsettes.

Etter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente

Kap. 3 Unntak fra medlemskap

§3-1

§ 3-2

Tjenestetid under 3 ar

Unntatt fra medlemskap er arbeidstakere som ved aldersgrensen ikke vil fa en
samlet pensjonsgivende tjenestetid pd minst 3 ar.

Medlemskap i folketrygden

Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske folketrygden skal ikke vaere
medlem av pensjonsordningen.

Kap. 4 Pensjonsgrunnlaget

§4-1

Fastsettelse av pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsak pd samme mate som i lov om Statens
Pensjonskasse, ut fra fast lonn og pensjonsgivende tillegg i det arbeidsforhold
som gir rett til medlemskap.

Blir den ansattes lonn omregnet for & svare til folketrygdens ytelser, skal pen-
sjonsgrunnlaget likevel ikke endres.

o
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§4-2

§4-3

§4-4

§4-5

§4-6

§4-7

Faste tillegg

Faste tillegg utover regulativlenn tas med som pensjonsgivende etter regler
som fastsettes i tariffavtale mellom KS og arbeidstakernes organisasjoner.

Gjennomsnittlig stillingsprosent

Nér et medlem har hatt arbeid med varierende arbeidstid, skal det ved pen-
sjoneringen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal ses bort fra
endringer av stillingsprosent etter utlepet av siste kvartal for pensjoneringstids-
punktet. Ved fastsettelsen medregnes forst og fremst perioder med den hoyeste
stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid som svarer til full pensjon. Nar
pensjonsgrunnlaget skal beregnes, tar man utgangspunkt i regulativlenn for
full stilling, omregner denne i henhold til gjennomsnittlig stillingsprosent, og
medregner tillegg etter § 4-2.

Lonn over 12 G

Pensjonsgrunnlaget begrenses slik at den del av lennen som overstiger 12
ganger folketrygdens grunnbelep (12 G) likevel ikke medregnes. Pensjon pa
grunnlag av fratreden for 1. mai 2000 skal likevel beregnes av et pensjons-
grunnlag hvor bare 1/3 av lenn mellom 8 og 12 G er medregnet.

Nedgang i pensjonsgrunnlag

Nar et medlem har hatt heyere pensjonsgrunnlag enn pa pensjoneringstids-
punktet og dette ikke skyldes en alminnelig lonnsregulering, skal det hoyere
grunnlag gjelde for tiden for grunnlaget gikk ned, og det lavere grunnlag for
resten av medlemstiden. Ved eventuell deltidsstilling er det pensjonsgrunnlaget
ved full stilling som er avgjerende for sammenligningen.

I tariffavtale mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene fastsettes hvor lenge
man ma ha hatt det heyere grunnlag, jf. HTA kap. 2, pkt. 2.3.3. Minstegrensen
legges til grunn selv om ikke forsikringstaker folger nevnte tariffavtale.

Denne paragrafen gjelder ikke ved beregning av attferings-/uferepensjon etter
kapittel 8.

Samtidige stillinger

Dersom et medlem har hatt flere stillinger samtidig, skal stillingene ses under
ett ved pensjonsberegningen.

Regulering av pensjonsgrunnlag

I alle de tilfeller hvor det pa et senere tidspunkt skal foretas gjennomsnitts-
beregninger eller andre sammenligninger av grunnlag, skal grunnlagene regu-
leres pa linje med det som i vedkommende tidsrom har skjedd med de lgpende
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Kap.

§5-1

§ 5-2

§5-3

§ 54

pensjoner. Normeringer og justeringer for medlemmets endelige pensjonering,
men etter at lennen oppherte, far ikke betydning for pensjonsgrunnlaget.

5 Medlemstid

Tid som medregnes

Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt med-
lemsinnskudd for.

Som medlemstid regnes ogsa den tid medlemmet har oppebéret attforingspen-
sjon eller uferepensjon, likevel slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes i forhold
til uferegraden i nevnte tidsrom. Dette kan fravikes ved tilstdelsen av att-
foringspensjon eller uferepensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer i medlemskapet tilbake i tid, er det en
betingelse for medregning av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en for-
sikringsteknisk beregnet engangspremie.

Medregning av medlemstid i annen ordning

TPO skal vare omfattet av avtale mellom lovfestede pensjonsordninger,
offentlige pensjonskasser og livselskap som forvalter offentlige tjenestepen-
sjonsordninger om overfering av pensjonsansiennitet («overferingsavtalen»).

For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de pensjons-
ordninger det er inngétt avtale med. Pensjonen blir beregnet som om all opp-
tjiening hadde skjedd i én pensjonsordning, og hele pensjonen utbetales fra den
pensjonsordning vedkommende sist var medlem av.

Avtalen regulerer ogsa hvordan pensjonen skal fastsettes hvis arbeidstakeren
helt eller delvis har samtidig opptjening i flere pensjonsordninger.

Det kan ogsé avtales regler for medlemskap i de tilfeller hvor arbeidstaker
samtidig har flere stillinger hos samme arbeidsgiver som harer inn under flere
pensjonsordninger. Det kan da bestemmes at arbeidstaker skal innmeldes pa
grunnlag av sitt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

Fremtidig medlemstid

Ved beregning av attferings-/ufore-, ektefelle- og barnepensjon medregnes
fremtidig medlemstid etter bestemmelsene i hhv. §§ 8-8, 9-2 og 10-2.

Avrundingsregler

Ved beregning av samlet medlemstid blir del av &r pa 6 maneder eller mer reg-
net som helt ar, mens del av &r pd under 6 méaneder ikke blir regnet med.

o
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Kap. 6 Aldersgrense

§ 6-1

Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 ar, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i staten
for tilsvarende stilling dersom saraldersgrensen i staten er 65 ar eller lavere. |
tvilstilfelle, eller hvis det ikke er tilsvarende stilling i staten, kan tariffpartene
fastsette aldersgrense for stillingen.

Ved overgang til stilling med annen aldersgrense legges den nye aldersgrensen
til grunn etter 1 ars tjeneste i den nye stillingen. Se likevel § 7-2.

Kap. 7 Alderspensjon

§7-1

§7-2

Vilkar for alderspensjon

Fratrer et medlem helt eller delvis, og stillingsreduksjonen utgjer minst 10 %
av full stilling, har det rett til alderspensjon beregnet etter § 7-4 a) til d) der-
som

1. aldersgrensen er nadd eller

2. sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer enn 3 ar igjen
til aldersgrensen eller

3. medlemmet har fylt 67 ar eller

4. medlemmet har fylt 65 &r og har minst 10 ars medlemstid etter fylte 50 ar
eller

5. medlemmet har fylt 65 ar og fyller vilkarene i § 4 i vedtektene for avtale-
festet pensjon (AFP) i KS’ tariffomrade eller tilsvarende krav i andre AFP-
vedtekter som matte gjelde for vedkommende eller

6. medlemmet fratradte for fylte 65 ar, fylte vilkérene for avtalefestet pensjon
ved fratreden og har né fylt 65 ar.

Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlepet av
siste kvartal for fratreden.

Medlemmer og andre arbeidstakere ansatt hos arbeidsgiver tilsluttet TPO har
rett til alderspensjon etter § 7-4 ¢ dersom de er omfattet av tariffavtale om AFP,
og fyller kravene i pkt. 5 eller 6 ovenfor.

Overgang til stilling med hgyere aldersgrense

Medlem som i lopet av de siste 10 ar har gatt over fra stilling med lavere alder-
sgrense til stilling med heyere aldersgrense, har rett til alderspensjon nar fol-
gende vilkar er oppfylt:

o
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§7-3

§7-4

a) Medlemmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere aldersgrense.

b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 ar.

¢) Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten
medferer uvanlig fysisk eller psykisk belastning pa arbeidstakerne, slik at
de normalt ikke makter & skjotte arbeidet forsvarlig til fylte 70 ar, jf. lov
om aldersgrenser § 2, bokstav a.

Pensjonsgrunnlag

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nér det fratrer stillin-
gen, jf. likevel bestemmelsene i §§ 4-3 til 4-7.

Okning i1 pensjonsgrunnlaget som folge av lennsforheyelse de siste 2 ér for
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjonsberegningen med mind-
re lennsforheyelsen skyldes automatisk virkende lennsregulering ved sentrale
og lokale forhandlinger. I tillegg medregnes inntil 60 % av folketrygdens
grunnbelep gitt som individuelle lonnstillegg ved lokale lennsforhandlinger jf.
HTA kap. 2 punkt 2.3.2.

Dersom lokalt fastsatt lennsforheyelse de siste 2 ér, ut over unntakene nevnt i
foregdende ledd, likevel skal innga i pensjonsberegningen, skal merpensjonen
som folge av dette dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Nar lennen forheyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av
folketrygdens grunnbelep, medregnes lonnsegkningen som om den var skjedd
fra samme dato som grunnbelepsendringen.

Beregning av alderspensjon

Den arlige alderspensjon beregnes slik:

a) Har medlemmet en medlemstid pa 30 ar eller mer, far vedkommende full
alderspensjon. Denne skal vare 66 % av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 30 é&r, skal vedkommende
ha avkortet alderspensjon som utgjer sa mange trettideler av full pensjon
som medlemmet har medlemsér.

¢) Ved delvis fratreden, jf. § 7-1, kan det utbetales gradert alderspensjon. Der-
som arbeidstakeren har opptjent all pensjon i full stilling, settes pensjons-
graden lik nedgangen i stillingsprosent. Har arbeidstakeren opptjent pen-
sjon 1 stilling med deltid, beregnes forst en nedgang med utgangspunkt i
gjennomsnittlig stillingsprosent (jf. § 4-3). Deretter settes pensjonsgraden
lik nedgangen i prosent av gjennomsnittlig stillingsprosent. Ved endelig
fratreden regnes den resterende pensjon for seg.

d) Forserger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et bar-
netillegg pa 10 % av alderspensjonen. Alderspensjonen med barnetillegg
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§7-5

§7-6

§7-7

Kap.

§8-1

mé likevel ikke overstige 90 % av pensjonsgrunnlaget. Er pensjonen
redusert etter bokstav b) eller gradert etter bokstav c), reduseres maksi-
mumsbelgpet tilsvarende.

e) Medlem eller arbeidstaker som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte over
fra avtalefestet pensjon, skal ha en alderspensjon som inntil 67 &r minst
utgjer pensjonen beregnet etter vedtektene for AFP i KS’ tariffomrade.

Samtidige arbeidsforhold

Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn ett arbeidsforhold
og fratrer et av disse med rett til lapende pensjon, far pensjonen beregnet etter
regler som fastsettes av TPO, jf. ogsa § 5-2, siste ledd.

Fradrag for sykepenger

Sykepenger fra folketrygden, beregnet av samme inntekter som har vert pen-
sjonsgivende for alderspensjonen, gér til fradrag i sin helhet dersom alderspen-
sjonen er beregnet pa grunnlag av full tjenestetid. Er alderspensjonen ikke
beregnet for full tjenestetid, skal fradragsbelapet avkortes forholdsmessig.

Ny innskuddspliktig stilling

Lepende alderspensjon reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa ny tar
innskuddspliktig stilling, jf. §§ 2-2 og 2-3. Denne bestemmelsen gjelder til-
svarende dersom pensjonisten tar stilling som er innskuddspliktig i annen pen-
sjonsordning som gar inn under overferingsavtalen med Statens
Pensjonskasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert stillings-
prosent ved utlepet av siste kvartal for fratreden og ny stillingsprosent er mind-
re enn 10 prosentenheter.

Er forskjellen minst 10 prosentenheter, utbetales fortsatt pensjon beregnet etter
reglene i § 7-4 c).

8 Attfaringspensjon/ufgrepensjon

Vilkar for attferingspensjon og ufgrepensjon

Et medlem som ikke kan fortsette i sin vanlige stilling pd grunn av sykdom
eller skade og som derved mister eller far redusert sin arbeidsinntekt, har rett
til uferepensjon. jf. likevel §§ 8-2, 8-4, 8-5 og 8-6.

Uferepensjon utbetales ikke s lenge medlemmet har rett til sykepenger etter
lov om folketrygd eller har rett til lonn fra arbeidsgiver i henhold til sentralt
avtalt tariffavtale.
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§ 8-2

§ 8-3

§ 8-4

§8-5

Ved vurdering av om det foreligger sykdom brukes det samme sykdomsbe-
grepet som folketrygden bruker til enhver tid.

Kan attforing vere hensiktsmessig, kan det i stedet for uferepensjon tilstas
attforingspensjon. For attferingspensjon gjelder samme regler som for
uferepensjon.

Bestemmelsene om uferepensjon gjelder tilsvarende for medlem som fratrer
sin stilling p& grunn av alderssvekkelse etter fylte 64 ar, safremt medlemmet
har hatt sammenhengende tjeneste i minst 5 ar umiddelbart for fratreden.

Fastsettelse av ufgregrad

Ufoerepensjonen fastsettes etter en uferegrad som svarer til den reduksjon av
inntekt uferheten har medfert. Som stillingsprosent for uferheten regnes stil-
lingsprosent ved utlepet av siste kvartal for medlemmet ble ufer.

Nar medlemmet blir tilstatt uferepensjon fra folketrygden, skal uferepensjon
etter bestemmelsene 1 disse vedtekter ytes etter samme uferegrad som i
folketrygden. Forsikringsgiver kan fravike denne uferegrad nér serlige grun-
ner tilsier det.

Ufoerepensjonen kan avkortes eller falle bort selv om medlemmet er udyktig til
tjeneste i sin stilling dersom vedkommende mé antas & kunne skaffe seg annet
hovelig arbeid. Uavkortet attferingspensjon kan likevel tilstas for en tid av
inntil 2 &r fra pensjonen begynte & lape.

Revurdering

Spersmalet om fortsatt uferepensjon og uferegraden kan til enhver tid tas opp
til ny behandling.

Karenstid

Rett til uferepensjon inntrer ikke nar uferheten inntrer innen 2 ar etter inn-
meldingen og skyldes en sykdom eller lyte som medlemmet led av da det ble
innmeldt og som det mé antas at medlemmet da kjente til.

Det skal ses bort fra gkning av stillingsprosent eller lenn senere enn 2 ér for
uferheten inntrer, dersom uferheten skyldes en sykdom eller lyte medlemmet
led av ved ekningen og som det ma antas at medlemmet da kjente til. Dette
gjelder likevel ikke lennsforheyelser som skyldes automatisk virkende
lennsregulativ eller en alminnelig lonnsregulering.

Selvforskyldt uferhet

Rett til uferepensjon inntrer ikke nar medlemmet forsettlig er skyld i at det er
blitt udyktig til & utfere sin tjeneste. Medlemmet har heller ikke rett til
uferepensjon dersom det uten rimelig grunn nekter 4 ta imot tilbud om behand-
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§ 8-6

§8-7

§ 8-8

§8-9

ling, rehabilitering eller yrkesmessig attforing.

Dispensasjonsadgang

Nar sarlige grunner taler for det, kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis
pensjon selv om et tilfelle rammes av §§ 8-4 eller 8-5. For medlemmer med
varierende arbeidstid kan forsikringsgiver vedta na@rmere regler for anvendelse
av § 8-4.

Medisinsk undersgkelse

Medlem som gjer krav péd uferepensjon, plikter & la seg undersgke av lege,
eventuelt legge seg inn pa sykehus for undersekelse, dersom forsikringsgiver
ber om det. Legeerklaering avgis pa et skjema som fastsettes av forsikrings-
giver. Undersokelsen og legeerklering betales av forsikringsgiver.

Den som oppebarer uferepensjon, plikter a skaffe ny legeerklaering nar for-
sikringsgiver forlanger det. Har pensjonisten selv krevd ny behandling etter
§ 8-3, kan forsikringsgiver forlange at vedkommende selv skal betale omkost-
ningene.

Beregning av ufgrepensjon

Pensjonen beregnes ut fra det pensjonsgrunnlag, jf. kap. 4, medlemmet har pa
det tidspunkt rett til lenn fra arbeidsgiver oppherer i henhold til sentral tariff-
avtale og den medlemstid medlemmet ville ha fatt om det hadde blitt stdende i
sin stilling til aldersgrensen. Pensjonsgrunnlaget beregnes likevel ut fra den
stillingsprosent medlemmet hadde ved utlapet av siste kvartal for det ble ufer
dersom stillingsprosenten pa dette tidspunkt er heyere enn gjennomsnittlig
stillingsprosent beregnet etter reglene i § 4-3. Pensjonsgrunnlaget kan bli
begrenset etter reglene i § 8-4, annet ledd.

Ufoerepensjon ved 100 % uferegrad beregnes i samsvar med § 7-4 bokstav a),
b) og d). Ved lavere uferegrad reduseres pensjonen tilsvarende. Maksimums-
belapet etter § 7-4 bokstav d) skal ogsa reduseres tilsvarende ved uferegrad
under 100 %.

Pensjonen reguleres som om den var igangsatt fra det tidspunkt rett til lonn i

henhold til sentral tariffavtale oppherer.

Fritak for medlemsinnskudd

S& lenge det laper uferepensjon, har medlemmet rett til & bli helt eller delvis
fritatt for & betale det innskudd som er fastsatt for vedkommende. Innskudds-
fritakets grad retter seg etter graden av arbeidsuferheten.

Denne paragrafen kan fravikes ved innvilgelsen av uferepensjon.
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§ 8-10 Overgang til alderspensjon

En uferepensjonist som har naddd aldersgrensen for sin stilling, skal ha alders-
pensjon etter bestemmelsene i kapittel 7.

Kap. 9 Ektefellepensjon

§9-1

§9-2

§9-3

(enkepensjon eller enkemannspensjon)

Vilkar for ektefellepensjon

Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon. Det samme
gjelder gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok avtalefestet
pensjon eller alderspensjon.

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke ndr medlemmet der innen et dr etter inn-
melding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngatt og dedsfallet
skyldes sykdom som medlemmet led av ved tilsettingen eller ekteskapsinn-
géelsen og som en av ektefellene ma antas ha kjent til.

Beregning av ektefellepensjon

a) Full &rlig ektefellepensjon skal utgjere 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget
som det avdede medlemmet hadde (nettopensjon). Se likevel overgangs-
regler i punkt b). Med pensjonsgrunnlag menes pensjonsgrunnlag fastsatt
etter reglene i kap. 4. Er den avdedes medlemstid 30 ar eller mer, ytes det
full ektefellepensjon. Dersom den avdedes medlemstid er mindre enn 30 ar,
ytes det redusert ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjere sa mange tret-
tideler av full pensjon som den avdede har tjenestedr. Dersom den avdede
mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges samlet faktisk
medlemstid til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den medlem-
stiden den avdede ville ha fatt ved & fortsette i stillingen fram til alders-
grensen legges til grunn. Ved fastsettelse av fremtidig stillingsprosent tas
utgangspunkt i stillingsprosent ved utlepet av siste kvartal for dedsfallet.

b) Nér den gjenlevende ektefellen er fedt for 1. juli 1950, og avdede ble
medlem i pensjonsordningen foerste gang for 1. juli 2000, ytes det ekte-
fellepensjon etter denne bestemmelsen. Det samme gjelder for enker etter
mannlige arbeidstakere med medlemskap i pensjonsordningen fra for
1. oktober 1976. De pensjonskasser som pr. 30.04.04 har annen dato
beholder denne. Full arlig ektefellepensjon skal utgjere 39,6 prosent av det
pensjonsgrunnlaget som det avdede medlemmet hadde (bruttopensjon).
Bestemmelsene i punkt a), forste ledd tredje punktum samt annet og tredje
ledd gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres evt. etter reglene i § 9-3.

Reduksjon ved inntekt og annen pensjon
Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) skal reduseres i hen-
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§94

hold til reglene i punkt a) og b) nedenfor, i nevnte rekkefolge. Det samme
gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) i de tilfeller
medlemmet er innmeldt forste gang 1. oktober 1976 eller seinere.

a) Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til ufere- eller alderspensjon fra
denne eller annen tjenestepensjonsordning, kan ektefellepensjonen fra
denne pensjonsordning ikke utbetales med sterre belep enn at den samlede
pensjon svarer til 60 % av summen av vedkommendes egen pensjon og
avdedes alderspensjon. jf. § 9-2 punkt b).

b) Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende
ervervsmuligheter og omstendighetene for ovrig kan ventes & fa en éarlig
ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelepet i folketrygden, skal
ektefellepensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjore 40 % av den del av
forventet drlig ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelepet. Skjer
det en vesentlig endring i de forhold som har vaert avgjerende for fastset-
telsen av ektefellepensjonen, kan saken preves pd nytt og pensjonen endres
eller falle bort.

Nar spersmél om overgangsstonad eller pensjon fra folketrygden til gjen-
levende ektefelle er avgjort, skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes
etter den forventede ervervsinntekt som er lagt til grunn i folketrygden.

Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar
reduseres pensjonen ikke pd grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir neermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepensjo-
nen i Statens Pensjonskasse, gjores tilsvarende bestemmelser gjeldende for
denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 9-2 bokstav b),
reduseres etter samordningslovens bestemmelser.

Opphgr ved djengifte
Lepende ektefellepensjon oppherer dersom gjenlevende ektefelle inngér nytt

ekteskap, men den begynner a lgpe igjen dersom det nye ekteskap oppleses ved
dad eller skilsmisse.

Nar en ektefellepensjon er opphert fordi gjenlevende ektefelle har inngatt nytt
ekteskap, kan forsikringsgiver bestemme at vedkommende skal fa sin pensjon helt
eller delvis tilbake dersom ektefellene samlet ikke har tilstrekkelige eksistensmidler.

Stans og igangsetting av pensjon i henhold til denne paragraf skjer fra og med
méneden etter at den begivenhet fant sted som betinget stansen eller igangset-
tingen.
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§9-5

§9-6

§9-7

Kap.

Ektefellepensjon etter flere

Har vedkommende rett til ektefellepensjon fra denne pensjonsordningen ogsa
etter den siste ektefelle, kan den samlede ektefellepensjon ikke overstige ekte-
fellepensjonen etter 30 ars medlemstid etter den ektefelle som hadde det
hoyeste pensjonsgrunnlag.

Fraskilt ektefelle

Fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon dersom ekteskapet varte i minst
10 &r og den fraskilte var minst 45 &r ved skilsmissen. Retten oppherer dersom
den fraskilte inngér nytt ekteskap for medlemmet der. Var medlemmet gift pa
ny, fordeles pensjonen mellom de berettigede i forhold til hvor mange pa-
begynte ar hver av dem var gift med medlemmet. Narmere bestemmelser
fremgar av ekteskapsloven §§ 86-89.

Registrert partner

Gjenlevende partner som er registrert i medhold av partnerskapsloven, har
samme rett til ytelser etter dette kapittel som gjenlevende ektefelle og fraskilt
ektefelle.

For ektefellepensjon beregnet etter § 9-2 punkt b gjelder reduksjonsreglene i
§ 9-3.

10 Barnepensjon

§ 10-1 Vilkar for barnepensjon

Nar et medlem der, har gjenlevende barn rett til barnepensjon. Forsikringsgiver
kan tilstd barnepensjon ogsa til stebarn og pleiebarn som avdede forserget.

Pensjonen loper til utlopet av den maneden barnet fyller 20 ar. Barnepensjon
etter medlem som er ded for 1.1.2001 leper likevel bare til utlepet av den
méned barnet fyller 18 &r. For disse kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis
pensjon inntil 21 ar dersom omsynet til barnets utdanning gjer det rimelig og
barnet ikke forserger seg selv og ikke har midler til det. Dor barnet tidligere,
betales pensjonen til og med maneden etter dedsmaneden.

§ 10-2 Beregning av barnepensjon

Full arlig barnepensjon skal utgjere 15 prosent av det pensjonsgrunnlaget som
det avdede medlemmet hadde (nettopensjon). Med pensjonsgrunnlag menes
pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4.

Er den avdedes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer, ytes det full
barnepensjon. Dersom den avdedes tjenestetid er mindre enn 30 ar, ytes det
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redusert barnepensjon. Pensjonen skal da utgjere s& mange trettideler av full
pensjon som den avdede hadde tjenestear.

Dersom den avdede mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon, legges
den faktiske medlemstiden den avdede hadde til grunn ved beregning av pen-
sjonen. Ellers skal den medlemstiden den avdede ville ha fatt ved & fortsette i
stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn.

Barnepensjon etter medlem som er ded for 1.1.2001 beregnes likevel etter de
satser og regler som gjaldt ved dedsfallet.

Har barnet rett til barnepensjon fra TPO etter badde moren og faren, far barnet
pensjon etter hver av dem.

Kap. 11 Fratreden fgr aldersgrensen. Oppsatt pensjon.
Fortsettelse av premiebetaling

§ 11-1 Vilkar for oppsatt pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten & fé rett til straks begyn-
nende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som derved blir
utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis faktisk oppar-
beidet medlemstid er p& minst 3 ar.

§ 11-2 Omfang

Den oppsatte pensjon omfatter ufere-, alders-, ektefelle- og barnepensjon.

§ 11-3 Utbetaling av oppsatt pensjon

Rett til alderspensjon inntrer nar aldersgrensen for den fratradte stilling er
nadd, eller alderspensjon fra Folketrygden blir utbetalt. Dersom Folketrygd-
pensjonen er redusert etter folketrygdlovens § 19-6, skal alderspensjonen frem
til aldersgrensen for den fratradte stilling reduseres etter samme forhold.

Rett til uferepensjon inntrer nar det tidligere medlem far rett til forelepig
uferestonad, tidsbegrenset uferestonad eller uferepensjon fra folketrygden.
Uferegraden folger folketrygdens uferegrad.

Rett til ektefellepensjon og barnepensjon inntrer nér vilkarene i hhv. kap. 9 og
10 er oppfylt.

Pensjonen lgper fra maneden etter at retten har oppstétt, alderspensjon likevel
senest fra alderspensjon fra Folketrygden utbetales.

Pensjonen utbetales 1 tilfelle ut maneden etter dedsmaneden. Dersom det
tidligere medlem etterlater seg ektefelle, registrert partner eller pensjons-
berettiget barn, laper pensjonen ytterligere 1 maned.
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§11-4

§11-5

Beregning av pensjon
Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestids-
punktet. Pensjonsgrunnlaget reguleres deretter som om den var blitt utbetalt

som lopende pensjon i oppsettelsestiden. Senere regulering skjer i samsvar
med § 1-4.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 ars medlemstid ved aldersgrensen,
avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b).

Ville medlemmet oppnddd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen
etter forholdet mellom, jf. § 5, medlemstid og den medlemstid medlemmet
ville oppnddd ved aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 &r. Mulig oppnéelig
medlemstid regnes fra da medlemmet forste gang ble innmeldt i pensjonsord-
ning tilsluttet overferingsavtalen, jf. § 5-2.

Sikringsbestemmelse: Medlem som har vert medlem av pensjonsordning i
KLP for arbeidsgiverens tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha pensjon
beregnet etter reglene i § 7-4, bokstav b), eventuelt etter samme paragrafs bok-
stav a).

Bortfall av rett til oppsatt pensjon

Tar det tidligere medlem pa ny stilling som medferer medlemskap i denne pen-
sjonsordningen eller annen pensjonsordning som gér inn under overforingsav-
talen med Statens Pensjonskasse, faller retten til oppsatt pensjon bort. Med-
lemstiden medregnes som pensjonsgivende i den nye stilling.

Er den oppsatte alderspensjonen blitt igangsatt for inntreden i den nye pen-
sjonsberettigede stilling, faller denne pensjonen bort, eller reduseres etter de
regler som fremgér av § 7-7.

§ 11-6 Melding om rettigheter

Nar forsikringsgiver far melding om at et medlem slutter i tjenesten, skal for-
sikringsgiver sende det melding om pensjonsrettighetene, herunder retten til &
fortsette premiebetalingen. Ved uferhet eller ded som inntrer innen 14 dager
etter at slik melding er sendt, er medlemmet eventuelt de etterlatte sikret pen-
sjon som om utmeldingen ikke var skjedd. Selv om ikke melding sendes,
oppherer likevel forsikringsgiver ansvar 2 maneder etter at medlemmet sluttet
i tjenesten. Retten til & fortsette premiebetalingen oppherer 6 maneder etter at
forsikringsgivers ansvar har falt bort.

Medlemmet, eventuelt de etterlatte, er sikret pensjon etter den til en hver tid
registrerte stillingsprosent og pensjonsgrunnlag, selv om utmelding eller andre
endringer skal skje med tilbakevirkende kraft, jf. § 2-7.
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§ 11-7 Fortsettelse av medlemskap

Se forsikringsavtaleloven § 19-7.

§ 11-8 Permisjon uten Ignn

Nar utmeldingen skyldes permisjon uten lenn gjelder bestemmelsene i § 2-9.

Kap. 12 Utbetaling, tilbakekreving og krav om
folketrygdytelser

§ 12-1 Betalingsmottaker

Utbetaling av pensjon skjer til den pensjonsberettigede. Barnepensjon til
umyndige barn utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen verge.
Restpensjon utbetales til ektefellen. Etterlater pensjonisten seg ikke ektefelle,
skjer utbetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert partner.

Utbetaling skal skje ved overfering til en bankkonto her i landet dersom mot-
takeren har eller oppretter en slik konto. Dersom mottakeren ikke har slik
konto kan forsikringsgiver bestemme at merkostnadene ved annen betal-
ingsmate avregnes i utbetalingen.

§ 12-2 Start og opphgr av utbetaling

Alderspensjon loper fra den dag medlemmet ikke lenger oppebarer lonn.
Ufoerepensjon lgper fra det tidspunkt medlemmet ikke lenger har rett til lenn
eller sykepenger. Ektefellepensjon og barnepensjon leper fra og med den
maned medlemmet der. Barnetillegg til alderspensjon og uferepensjon utbe-
tales tidligst fra den dag barnet blir fodt.

Alderspensjon, uferepensjon, ektefellepensjon og barnepensjon leper ut méane-
den etter den méned den berettigede der. Alderspensjon og uferepensjon loper
ytterligere 1 maned dersom medlemmet etterlater seg ektefelle, registrert part-
ner eller pensjonsberettiget barn. Barnetillegg loper ut méneden etter barnets
ded.

Barnepensjon og barnetillegg som skal opphere pga. barnets alder, laper ut den
méned hvor alderen nas.

Uferepensjonist skal ha alderspensjon fra og med méneden etter at han nér
aldersgrensen for den stilling han har fratrddt, og mister samtidig retten til
uferepensjon.

For utbetaling av pensjon etter oppsatte rettigheter gjelder reglene i § 11-3.

§ 12-3 Opplysningsplikt

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon, er forpliktet til & gi
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forsikringsgiver de opplysninger, legitimasjoner og attester som er tilgjengelig
for vedkommende og som forsikringsgiver trenger for & kunne ta stilling til
pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende mé gi riktige og full-
stendige svar pa forsikringsgivers spersmal.

Dersom det ved fremsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller mé forstd kan medfere at det blir
utbetalt pensjon som vedkommende ikke har krav pa, kan pensjonen reduseres
eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtaleloven § 18-1.

§ 12-4 Tilbakekreving

Dersom pensjonisten har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro, kan
belapet kreves tilbakebetalt.

Feil utbetalt pensjon kan ogsa ellers kreves tilbakebetalt dersom pensjonisten,
eller noen som har handlet pa vegne av ham, uaktsomt har gitt feilaktige eller
mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldes en
feil fra pensjonsordningens side og pensjonisten burde ha forstatt dette.

I andre tilfeller enn nevnt i foregdende ledd kan for mye utbetalt pensjon
kreves tilbake, dersom sarlige grunner gjor det rimelig. Ved vurderingen av
om det foreligger sarlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor lang
tid det er gatt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om vedkommende
har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Krav om tilbakebetaling etter dette ledd
er begrenset til det belap som er i behold nar vedkommende blir kjent med at
utbetalingen var feilaktig.

Det feilutbetalte kan trekkes i fremtidige ytelser fra TPO.

§ 12-5 Renter

Den pensjonsberettigede kan kreve renter fra to maneder etter at melding om
forsikringstilfellet ble sendt forsikringsgiver, men tidligst fra de enkelte ter-
minbelep forfaller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet folger av
forsikringsavtaleloven § 18-4.

Ved tilbakekreving av pensjon kan forsikringsgiver kreve renter fra 1 maned
etter at krav om tilbakebetaling ble fremsatt, jf. forsinkelsesrenteloven § 2.

§ 12-6 Foreldelse

Krav pé forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 ar fra forfall. Pensjons-
kravet som sadan foreldes normalt 10 &r fra siste termin ble utbetalt eventuelt fra
forste gang det kunne vert krevet utbetaling. jf. forsikringsavtaleloven § 18-6.
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§ 12-7 Krav etter folketrygdloven

Forsikringsgiver kan palegge den pensjonsberettigede & soke om de ytelser
vedkommende er berettiget til etter folketrygdloven. Dersom slik seknad ikke
umiddelbart fremsettes etter skriftlig palegg fra forsikringsgiver, kan for-
sikringsgiver foreta samordning som om slike ytelser var tilstatt, eventuelt kan
forsikringsgiver bestemme at pensjonen i sin helhet skal falle bort.

Kap. 13 Premie

§ 13-1 Ansvar for betaling av premie

Forsikringstaker skal betale premien i henhold til forsikringsloven kap. 10,
Hovedtariffavtalen og disse vedtekter.

§ 13-2 Premiebetaling

1. Premie

Pensjonsrettighetene skal i sin helhet veare forsikringsmessig dekket i et for-
sikringsselskap eller en pensjonskasse, jf. HTA pkt. 2.1.6. Rettighetene skal
vere forsikringsmessig dekket ved at det innbetales en arlig premie for den del
av pensjonsytelsene som er forsikringsbare og en engangspremie nér for-
sikringstilfellet inntrer for de ytelser som ikke lar seg forsikringsteknisk
beregne for forsikringstilfellet inntrer, benevnt ikke-forsikringsbare ytelser.

Den ordin@re arspremie skal utjevnes i den enkelte forsikringsgivers felles-
ordning, basert pa pensjonsgrunnlaget. Engangspremier ved pensjonstilfellets
inntreden, skal utjevnes i forsikringsgivers fellesordning i forhold til pensjons-
grunnlaget. Premie for lonns- og G-regulering skal utjevnes i en fellesordning
i forhold til premiereserven. Administrasjonstillegget i premien skal utjevnes i
en fellesordning i forhold til pensjonsgrunnlaget.

Forsikringsgivers fellesordning for utjevning av alle premieelementene skal
utgjeres av samtlige kommunekunder og bedriftskunder eller av fylkeskom-
munekunder.

Egne pensjonskasser skal utjevne premieelementene innen sitt dekningsom-
rade.

Premien betales for den tid medlemmet oppebarer lonn for stillingen, eller
hvor arbeidsgiver forskutterer sykepenger, omsorgspenger, opplaringspenger,
pleiepenger, fodselspenger, svangerskapspenger eller adopsjonspenger i hen-
hold til lov om folketrygd.
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Pensjonskontoret kan i tillegg innvilge premiefritak (ogsé med tilbakevirkende
kraft) i tilfeller der arbeidstakere mottar sykepenger, omsorgspenger,
opplaringspenger, pleiepenger, fodselspenger, svangerskaps- og adopsjons-
penger fra folketrydgen.

Ved etterinnmelding kan det innkreves en sarskilt beregnet forsikringsteknisk
engangspremie for den periode etterinnmeldingen gjelder. Det samme gjelder
ved andre endringer i medlemskapet tilbake i tid. Krav pa forsikringsteknisk
beregnet premie forfaller pa det tidspunkt etterinnmelding foretas.

2. Premie ved redusert Ignn/permisjon

I den tid medlemmet p& grunn av permisjon, redusert arbeidstid eller andre
forhold i tjenesten — herunder delvis arbeidsuferhet — oppeberer bare en del av
lonnen, betales premie (arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd) bare av
denne del. Under pliktig militeertjeneste eller siviltjeneste med delvis lonn
betales arbeidsgiverens andel ut fra full lenn.

Ved permisjon uten lenn i kortere tid enn en maned betales full premie. Ved
lengre permisjon uten lenn stopper premiebetalingen.

Ved permisjon med lonn skal de likevel meldes ut hvis de er innmeldt i full
stilling via en annen arbeidsgiver. Ved deltidsstilling hos annen arbeidsgiver
skal samlet stilling begrenses til 100 %.

3. Trekk av medlemsinnskudd

Forsikringstakeren er ansvarlig for at medlemsinnskuddet blir trukket fra for
lonnen blir betalt. Medlemmet anses a ha betalt medlemsinnskuddet nar det har
fatt utbetalt lonn eller trygdeytelser som nevnt, med fradrag av pliktig med-
lemsinnskudd. Medlemsinnskudd som er trukket for et kvartal skal tilbakebe-
tales dersom medlemmet utmeldes med tilbakevirkende kraft.

4. Premieforfall — mislighold

Arbeidsgiver betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til betaling
med en forholdsmessig andel, forste gang ved inngangen til det kvartal avtale
om deltakelse i fellesordningen, eller individuell TPO, etter forsikringsloven
§ 10-5 er inngétt, og deretter forskuddsvis hvert kvartal. Det kan avtales andre
forfallstidspunkter.

Dersom premien ikke betales ved forfall, skal forsikringsgiver sende nytt
premievarsel med 14 dagers frist. Slikt varsel skal umiddelbart meddeles
sekretariatet, jf. §16-2. Betales ikke premien innen denne fristen, bortfaller for-
sikringsgivers ansvar, jf. forsikringsavtaleloven § 14-2 og forsikringsloven
§ 10-9. Medlemmene skal i sa fall varsles individuelt ved skriftlig melding. For
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det enkelte medlem oppherer forsikringen tidligst en maned etter at slikt varsel
er gitt, eller medlemmet pa annen mate er kjent med forholdet, jf. forsikrings-
avtaleloven § 19-6 annet ledd.

Kap. 14 Opphgr og flytting
§ 14-1 Oppher eller flytting av pensjonsavtale

a. Oppsigelsesfrist
Den enkelte forsikringstaker kan si opp avtalen om tilslutning til fellesord-
ningen med tre méaneders frist til oppher ved kalenderarets slutt. Endelig
vedtak om flytting skal skje senest innen 1. desember. Det vises til HTA
kap. 2 pkt. 2.1.8 femte ledd.

b. Flytting av pensjonsavtale
Nar oppsigelse skjer i forbindelse med flytting av forsikringsavtalen til
annen pensjonsinnretning gjelder forsikringslovens kapittel 11.

c. Etterberegnet premie
Forsikringstaker skal betale eventuell etterberegnet premie for den tid
medlemskapet har vart.

d. Midler som overfgres — fortsatte rettigheter hos forsikringsgiver
I den grad de rettigheter som er sikret hos forsikringsgiver ikke til-
fredsstiller det krav som folger av overferingsavtalen, jf. vedtektene § 5-2,
kan forsikringsgiver kreve at forsikringstaker betaler den tilleggspremie
som er nedvendig for & dekke det manglende belep. Derved er pensjonsret-
tighetene hos forsikringsgiver brakt opp til de belep som felger av vedtek-
tene, for fortsatt regulering.

Kap. 15 Tvistelgsning

§ 15-1 Tvist om forstaelse av vedtektene

Tvist om forstéelsen av disse vedtekter knyttet til saker kan avgjares av styret.
Slike saker skal sendes via den seknadsbehandlende pensjonsinnretning, som
sorger for videresendelse til Pensjonskontoret.

§ 15-2 Anke til Trygderetten

Vedtak om ytelser fra TPO kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16.
desember 1966, nr. 9.
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Kap. 16 Pensjonskontoret
§ 16-1 Styret

Styret har felgende sammensetning:

Inntil 4 representanter fra KS (7 stemmer), 3 representanter fra LO Kommune
(3 stemmer), 2 representanter fra Unio (2 stemmer), 1 representant fra YS-K (1
stemme) og | representant fra Akademikerne-K (1 stemme).

Stemmetallet til de respektive organisasjoner/sammenslutninger er uavhengig
av hvor mange representanter som meter. De respektive organisasjoner/sam-
menslutninger velger selv sine varamedlemmer. KS peker ut leder av styret,
arbeidstakersiden nestledervervet og for gvrig konstituerer styret seg selv.

Styret avholder mater jevnlig og minst 6 ganger pr. ar, og ellers nar styrets
leder eller minst ett av styremedlemmene krever det. Styret er vedtaksfer nar
minst en representant fra henholdsvis KS, LO Kommune, UNIO, YS-K og
Akademikerne-K er til stede, eller har avgitt fullmakt.

Det skal fores protokoll fra styremetene, som undertegnes av de
styremedlemmene som er tilstede. For at styrevedtak skal ha gyldighet ma
minst én representant for hver av organisasjonene/sammenslutningene ha
underskrevet protokollen. Det er adgang til slik tilslutning i etterkant av
styremetet.

Styrets oppgaver:

a. Avgjere tvist om forstaelsen av vedtektene etter § 15-1.

b. Foreta justeringer av vedtektene som folge av endringer i lovverk og/eller
tilsvarende ordninger i privat og statlig sektor.

c. Utarbeide forslag for tariffpartene til endringer i bestemmelsene som styret
finner hensiktsmessig.

d. Felge utviklingen og forvaltningen av reglene, samt de gkonomiske kon-
sekvensene av ordningene i KS-omradet.

e. Vedta opplerings- og andre utviklingstiltak som styret finner hensiktsmes-
sig innen pensjonsomradet.

f. Vedta tilsettinger og virksomhetsplan.

Legge fram forslag til regnskap og budsjett.

Ha adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker, herunder ogsé ved opprettelse av

egen eller interkommunal pensjonskasse.

S

§ 16-2 Sekretariatet

Til & foresta den daglige drift, er det opprettet et sekretariat pd vegne av tariffpartene.
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Sekretariatets oppgaver:

a. Forvalte, informere og overvake praktiseringen av reglene for AFP og TPO
innen KS’ tariffomrade.

b. Forberede saker til styret for AFP og TPO.

c. Innhente nedvendig informasjon og utredninger, folge utviklingen, her-
under vurdere konsekvensene av forslag til regelendringer og regelendrin-
ger, samt ha kontakt med ulike aktuelle akterer innen pensjonsomradet.

d. Utarbeide forslag til budsjett og virksomhetsplan.

Utarbeide forslag til regnskap i henhold til regnskapslovens bestemmelser.

f. Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at produktene
oppfyller tariffavtalens krav, inkludert kravene i forsikringsloven og forsik-
ringsavtaleloven.

o

§ 16-3 Kontingent

Driften av Pensjonskontoret finansieres ved at alle medlemmer innen KS’
tariffomrade innbetaler en arlig kontingent lik 0,01 % av samlet pensjons-
grunnlag pr. 31. desember det foregéende ér, eksklusive arbeidstakere forsikret
i Statens pensjonskasse pr. samme dato.

Pensjonsinnretningene inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS’ tarif-
fomrade pa eget initiativ, og serger for samlet overfersel til Pensjonskontoret
innen 1. april hvert ar. Pensjonsinnretningene skal parallelt med overforselen
gi Pensjonskontoret en oppstilling over hvem kontingentoverferselen gjelder
for, med tilherende pensjonsgrunnlag. Pensjonskassene innen KS’ tariffomrade
ma pa samme mate selv serge for at korrekt kontingentinnbetaling finner sted,
med tilsvarende dokumentasjon.

Pensjonsinnretningene har selv ansvaret for & foreta avregning som folge av
endring i kontingentsats. Dette skal skje sammen med overfersel av kontingent
pafelgende éar.

§ 16-4 Informasjonsplikt for forsikringsgivere

Alle akterer innenfor omradene AFP og TPO, sa som kommunale pensjons-
kasser, livsforsikringsselskap med tilherende datterselskap, skal ved henven-
delse fra Pensjonskontorets sekretariat vederlagsfritt innen oppgitte frister gi
forespurt informasjon pa oppgitt format og i ensket omfang og detaljerings-
grad. Tilsvarende gjelder for akterer relatert til kapitalforvaltning av pensjons-
innretninger.

Sekretariatet arrangerer meter og har dialog med akterene, slik at infor-
masjons- og erfaringsutveksling finner sted.

o
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Vedlegg 6 til HTA

Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og
innplassering i stillingskode

Fglgende regler for Ignnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk) 7961 Learer,
7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966 Lek-
tor med tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen basert pa normert studie-
tid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid (studie-
poeng/vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overproves av
tilsettingsmyndigheten.

Innplassering stk.7961 Lerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdan-
ning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning, forutsetter fullfort
faglig og pedagogisk utdanning. Praktisk pedagogisk utdanning (PPU) teller
ved innplassering med det antall studiepoeng/vekttall som utdanningen
utgjorde pa det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent praktisk peda-
gogisk utdanning fastsettes til minst 30 studiepoeng / 10 vekttall. De som fyl-
ler de faglige kravene og har fag som er med i leereplanene for vedkommende
skoleslag, ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste, far
minstelenn som om vedkommende hadde fullfert sin utdanning i sin helhet.

Stillingskode 7961 Leerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning fra universitet eller
hegskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng / 60 vekttall),
innplasseres i stillingskode 7961 Leerer.

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent utdanning fra univer-
sitet eller hogskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240 studiepoeng / 80
vekttall), innplasseres 1 stillingskode 7962 Adjunkt.

Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning tilsvarende minst 5
ars normert studietid (300 studiepoeng / 100 vekttall), innplasseres i stil-
lingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning.

Stillingskode 7965 Lektor
Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfags-

o
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eksamen eller godkjent videreutdanning pd hovedfags/mastergradsniva,
innplasseres i stillingskode 7965 Lektor.

Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfags-
eksamen og som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hegskole
tilsvarende 6 ars normert studietid (360 studiepoeng / 120 vekttall) eller mer,
innplasseres i stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning.

Morsmaélslaerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og p4 morsmal for fremmedspraklige elever
og som har godkjent leererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge
og hjemlandet, innplassers i stillingskodene 7961 Lerer, 7962 Adjunkt, 7963
Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor, 7966 Lektor med tilleggsutdan-
ning etter reglene i tariffavtalen om normert studietid.

Merknader:

Tidligere godkjent kompetanse
Alle med leererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon,
har fremdeles gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den
godkjenning de fikk. Innplassering i stillingskode etter videreutdanning skjer
ut fra samlede studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en lerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning, kravene
til & bli innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med virkningstidspunkt
fra det tidspunkt vedkommende har gjennomfert tilleggsutdanningen. Ved
innplassering i ny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale lennstillegg
gitt i tillegg til tidligere minstelonn.

I tillegg til universitets- og hegskoleutdanning skal videreutdanning for fag-
leerere 1 yrkesfaglige studieretninger tatt utenom universitets- og hegskole-
systemet (f.eks. ett fagbrev i tillegg til det som gir tilsettingskompetanse) god-
kjennes som videreutdanning og gi grunnlag for innplassering i ny
stillingskode. Ett ekstra fagbrev vurderes lik 60 studiepoeng.

Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller
annen yrkesfaglig utdanning i videregdende opplering, 2-ars yrkesteoretisk
utdanning utover videregéende skoles niva og 4-ars yrkespraksis etter fullfort
videregéende opplaring og pedagogisk kompetanse (PPU) med avlagt
eksamen for 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7961 Lerer. Er pedagogisk

o
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kompetanse (PPU) tatt etter 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7962
Adjunkt.

Morsmalsleerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent
[eererutdanning

Tilsatte som skal gi undervisning i og pd morsmal for fremmedspraklige elever,
og som ikke har godkjent leererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes
midlertidig og innplasseres i stillingskode 7961 Lerer.
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Endringer i minstelonn for stillinger i kapittel 4 — 01. mai 2009

Endringer i minstelonn for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.20009.
Generelt tillegg er inkludert i endret minstelonn.

Ny minstelgnn
0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Stillingsgrupper

Stillinger uten seerskilt krav om utdanning | 232 700 | 237 800 | 252 800 | 289 000
— ny minstelenn

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 272100 | 274 100 | 279 400 | 316 500
fagarbeiderstillinger — ny minstelenn

Stillinger med krav om hgyskoleutdanning 310700 | 314 300 | 322 800 | 353 700
— ny minstelgnn

Stillinger med krav om hgyskoleutdanning 330 300 | 334200 | 337 600 | 375400
med ytterligere spesialutdanning
— ny minstelgnn

Stillinger med krav om mastergrad 351 100 | 365700 | 386 600 | 414 500

— ny minstelenn

Leerer — ny minstelgnn 316 400 | 332 000 | 340500 | 349 000 | 391 800
Adjunkt — ny minstelgnn 349 000 | 359 700 | 367 600 | 376 400 | 414700
Adjunkt (m tilleggsutd) — ny minstelgnn 364 100 | 376 300 | 388 300 | 395600 | 437 400
Lektor — ny minstelonn 381400 | 389 100 | 402900 | 419800 | 468 900
Lektor (m tilleggsutd) — ny minstelenn 395000 | 402 100 | 417 000 | 434 700 | 492 200

Pr. 1. mai 2009 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere
grunnlenn enn kr 300.000,—.

Deretter skal dette belagpet reguleres med den prosentvise endringen pr. 1. mai av folke-
trygdens grunnbelep (G) basert pa foregaende ars G-regulering.

Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte jamfor HTA kap. 1, § 12.3.
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Fra protokoll 23. mai 2008

I meklingsmannens metebok er folgende inntatt som bestemmelser gjeldende
for musikk- og kulturskolene:

k) Musikk- og kulturskoler

1. Arbeidstidsbestemmelser

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en arbeidsplan-
festet tid pa 1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. I denne tiden ligger
en arsramme for undervisning pa inntil 741 timer. I arbeidsplanfestet tid inn-
gér bl.a. folgende aktiviteter: Egenegving/egenutvikling, reise mellom arbeids-
steder og nedvendig pausetid.

2. Lennsbestemmelser

Musikk- og kulturskolelerer innplassert i stillingskodene 6814 og 6937 samt
distriktsmusikere innplassert i stillingskode 7498 og 7495 med krav om for-
mell utdanning i musikk, dans, drama eller andre relevante kulturskolefag til-
svarende 3, 4, 5 eller 6 &r lonnes som hhv larer, adjunkt, adjunkt med tilleggs-
utdanning, lektor eller lektor med tilleggsutdanning. Slik avlenning utleser
ikke sikringsbestemmelsen iht innledende merknad nr 5 til HTA kap 4 b.

Videre er det i moteboka avtalt videre arbeid vedr. lenns- og arbeidsvilkérene
for musikk- og kulturskolelerere slik: p) Musikk- og kulturskolelarere.

Musikk- og kulturskolelererne har deler av sine lenns- og arbeidsvilkar
knyttet til serskilte bestemmelser for undervisningspersonalet i grunnopp-
leeringen. Partene er enige om & nedsette en arbeidsgruppe for & kartlegge og
se pd konsekvensene av denne delte avtalemessige tilknytningen. Frist for
arbeidet er 1. oktober 2009.
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Fra protokoll 4. juni 2008

MEKLINGSMANNENS FORSLAG
i sak:

LO Kommune
pa den ene side

0g

KS
pa den annen side

Partene viser til meklingsmannens forslag, av 23.05.08 vedrerende tariffavtale i kommunal
sektor for perioden 01.05.08 til 30.04.10. Skolenes Landsforbund og Musikernes
Fellesorgansasjon tiltrer avtalen, og slutter seg til prinsippene i protokollen mellom KS og
Unio. LO Kommune viser til protokollen og vil tiltre det partssammensatte utvalg som i
tariffperioden skal folge lonnsutviklingen.

Partenc er enige om felgende tillegg til meklingsmannens forslag av 23.05.08:

Lokale lonnstillegg gitt ved lokale forhandlinger etter HTA kap. 4, pkt. 4.A.1 pr. 1.5.2008
skal i sin helhet komme i tillegg til ny minstelenn pr. 01.05.2009 (avtalt pr. 01.05.2008) for
berorte arbeidstakere.

MEKLINGSMANNENS FORSLAG
isak:

Unio
pé den ene side

Og

KS
pé den annen side

Partene viser til meklingsmannens forslag, av 23.05.08 vedrerende tariffavtale i kommunal
sektor for perioden 01.05.08 til 30.04.10.
Unios forbund tiltrer avtalen med folgende enighetsprotokoll i tillegg:

| | Lenn, rekruttering, kvalitet og omdemme

Unio og KS er enig om viktigheten av at kommunesektoren leverer gode tjenester innenfor
bl.a. de viktige tienesteomridene barnehage, utdanning, kultur og helse.

KS og Unio er enig om behovet for et godt lonnsniva og en positiv lennsutvikling for
utdanningsgruppene i kommunesektoren som vil bidra til & rekruttere og beholde kompetente
medarbeidere, styrke tjenestenes kvalitet og omdemme og bidra til 4 nd kommunesektorens
viktige velferdsoppdrag. Det er avgjorende at medarbeiderne har den kompetansen som trengs

o
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for 4 na disse malene og at organisasjonen evner & gjgre bruk av og utvikle medarbeidernes
kompetanse pé en optimal méte.

Forventningene og utfordringene til kommunene og fylkeskommunene er store og krever at
kommunen utvikler og tilbyr tilpassede tjenester med hay faglig kvalitet.

Kompetente medarbeidere og god ledelse er kjernen for 4 skape god kommunal velferd og
gode tjenester.

Likelennskomisjonen papeker viktige utfordringer bl.a. for kommunesektoren i forhold til
likelenn for de kvinnedominerte utdanningsgruppene. Lonnsniva og lennsutvikling ma bygge
opp under likelennskommisjonens prinsipper om likelenn, bide gjennom sentrale og lokale
forhandlinger. Det vil ogsé veere et viktig bidrag & prioritere de kvinnedominerte
utdanningsgruppene lennsmessig for 4 styrke kommunesektorens omdemme og bedre
rekrutteringen.

1I Oppfelging av felles malsettinger

Unio og KS konstaterer at det er uenighet om hvordan Meklingsmannens forslag ivaretar
disse malsettingene.

P4 denne bakgrunn nedsettes et partsammensatt utvalg som i tariffperioden skal folge
lsnnsutviklingen for utdanningsgruppene i kommunesektoren slik at malsettingene om a
beholde og rekruttere kompetente medarbeidere kan realiseres.

Utvalgets sammensetning avklares mellom partene i kommunesektoren.

Utvalget kan knytte til seg uavhengig ekspertise ved behov.

Utvalget skal gjennomga og vurdere statistikk (TBU og TBSK). I vurderingen skal det tas
hensyn til eventuelle forskjeller i avgangsmenster og strukturelie endringer: Dersom
gjennomgangen i utvalget pad denne bakgrunn viser at lennsveksten for skoleverket (HTA kap
4C) fra 2007 til 2008, er lavere enn lennsveksten for gjennomsnittet i kommunal sektor, skal
dette veere en del av grunnlaget for eventuelle lennsmessige tiltak 1 2009 og for
hovedtariffoppgjeret i 2010. Tillegg allerede avtalt pr. 1.5.2009 tas med i denne vurderingen.
Utvalget skal ogsé vurdere lennsveksten for utdanningsgruppene i HTA kapittel 4B fra 2007
til 2008 i forhold til andre grupper i kommunal sektor. Dersom utvalget finner grunnlag i
statistikken for lennsmessige tiltak, skal dette vaere en del av grunnlaget for eventuelle
ytterligere justeringer i 2009 og for hovedtariffoppgjeret i 2010. Tillegg allerede avtalt pr.
1.5.2009 tas med i denne vurderingen.

Unio og KS er enige om at partenes felles malsettinger folges opp i Hovedtariffoppgjeret per
1.5.2010.

nm

Det rettes en henvendelse til regjeringen om & bidra for &4 nd malsettingene om en positiv
verdsetting av kvinnedominerte yrkesgrupper i kommunal sektor.

v

Spesielt for 4.A.1 forhandlinger i 2008

Lokale lannstillegg gitt ved lokale forhandlinger etter HTA kap. 4, pkt. 4.A.1 pr. 1.5.2008
skal i sin helhet komme i tillegg til ny minstelenn pr. 1.5.2009 (avtait pr. 1.5.2008) for bererte
arbeidstakere.

Det partsammensatte utvalget som skal evaluere avtalestrukfur og lenns- og
forhandlingssystemet (jf Meklingsmannens forslag, pkt. V litra O), skal seerskilt vurdere
forholdet mellom lokale lannstillegg og endrede sentrale minstelennssatser.

o
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Undervisningspersonalet i kommunal og
fylkeskommunal grunnoppleering.

Generelt

Avtalen er hjemlet i HA del A § 4-3.

Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle, sentrale saeravtaler med de unntak og
tillegg som framgar av denne avtalen.

Avtalen gjelder for perioden 1.8.2006 til 31.12.2009.

Avtale om arbeidstid for undervisningspersonalet

Avtalen gjelder for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregaende opp-
leering og voksenopplaering.

Partene er enige om at eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av
avtalen kan bringes inn i Hovedtariffoppgjeret pr 1.5. 2010.

Intensjoner

Arbeidstidsavtalen skal bidra til sterst mulig profesjonalitet i lerernes yrkesut-
ovelse slik at opplaeringstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal legge
til rette for varierte arbeidsformer og til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i
forhold til organiseringen av arbeidet pa den enkelte skole. Avtalen skal sikre
den enkelte lerer tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som folger direkte
eller indirekte av undervisningsoppgavene.

I tillegg til selve undervisningen bestér lerernes arbeid i hovedsak av annen tid
sammen med elevene, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid, kompetanseut-
vikling og samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen.

Avtalen skal gjore det mulig & vurdere forholdet mellom tid til undervisning og
tid til andre oppgaver ut fra en vurdering av byrdefullhet knyttet til undervis-

ningen.

Avtalen skal ikke medfere redusert ressursbruk i skolen.

4
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Lokal fastsatt arbeidstidsavtale, innhold og prosedyrer
Lokal behandling

Lokal avtale inngds mellom kommunen/fylkeskommunen og de berorte
arbeidstakerorganisasjoner.

Lokale avtaler m vaere innenfor rammene av de fastsatte intensjoner.

For arbeidet med den lokale avtalen starter, skal kommunen/fylkeskommunen
og arbeidstakerorganisasjonene drofte og seke & komme fram til omforente
utviklingsmal for skolen i kommunen/fylkeskommunen, prosesser for 4 na
disse, og hvilke konkrete tiltak det er enighet om & iverksette for & stimulere til
innsats for 4 nd malene.

Utviklingsmal for skolen skal fastlegges i kommunens/fylkeskommunens sen-
trale styringsdokumenter.

Kommunale/fylkeskommunale avtaler om arbeidstid inngas etter en prosess
som skal involvere undervisningspersonalet ved den enkelte skole. Rektor og
de tillitsvalgte drefter hvilke avtalebestemmelser de ensker & folge ved sin
skole. Synspunkter nedfelles i referat, jfr. Hovedavtalen. Det skal framgé om
disse synspunkt er omforente eller om det er uenighet pa ett eller flere punkt

Hvis kommunen/fylkeskommunen eller arbeidstakerorganisasjonene ensker
a gi uttrykk for sine synspunkt pa innholdet i en lokal arbeidstidsavtale i for-
kant av denne prosessen, skal det ha vert fort dreftinger pd forhdnd mellom
kommunen/fylkeskommunen og de bererte organisasjoner. Referatet fra disse
dreftingene skal gjores kjent ved den enkelte skole.

En kommunal/fylkeskommunal avtale om arbeidstid kan pa bakgrunn av
denne prosessen inneholde ulike elementer for de ulike skoler, veere lik for hele
kommunen/fylkeskommunen, vaere lik den sentrale avtalen for hele eller deler
av avtalebestemmelsene, eller veere bygget opp pa helt selvstendig grunnlag.
Men for alle alternativ skal avtalen fastsettes med bakgrunn i de felles utvik-
lingsmal for skolen.

Kommer partene pé lokalt niva ikke fram til enighet om innholdet i en arbeids-
tidsavtale, skal uenigheten nedfelles i en protokoll. Partene mé beskrive hva de
er uenige om og begrunne sine standpunkter i forhold til de utviklingsmal som
er fastsatt og andre lokale forhold som maétte vaere av betydning.

Sentral behandling.
a)Avtaler som skal gjelde skoleédret 2007/2008 og 2008/2009

4
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De sentrale parter behandler uenigheten og kan fastsette avtaleteksten med bin-
dende virkning.

De sentrale partene behandler tvisten pa grunnlag av uenighetsprotokollen, de
utviklingsmal som er fastsatt lokalt og andre lokale forhold av betydning. Den
lokale avtalen gjores gjeldende pa de omréder hvor det er enighet. Dersom de
sentrale partene ikke blir enige om gjenstdende deler, kan en av partene kreve
at den sentrale avtalen gjores gjeldende pa de omrader det er uenighet. I denne
prosessen kan de sentrale parter ogsé bli enige om & sende tvisten tilbake til de
lokale parter med rdd om hvordan den kan behandles lokalt.

b)Avtaler som skal gjelde skoleédret 2009/2010
De sentrale parter gjennomferer bistandsforhandlinger ved lokal uenighet

Kommer partene ikke fram gjennom bistandsforhandlinger, fastsetter de sen-
trale parter endelig avtaletekst.

Oppnés ikke enighet om denne, behandles saken i sentral opprettet nemnd for
dette formal. Nemnden skal se hen til at det endelige resultatet samlet sett ikke

skal vaere darligere enn den sentrale avtalen.

Den sentrale nemnd bestar av oppmann og en representant fra hver av de sen-
trale parter, samt en representant for hver av de lokale parter.

Lokal arbeidstidsavtale
De lokale parter fastsetter selv hvilke bestemmelser de vil ta inn i en lokal
avtale.

Dette kan blant annet vere:

* Antall uker arbeidstiden skal fordeles pa ut over 38 uker innenfor arsverket
pa 1687.5 timer

» Hvordan arbeidstiden skal plasseres innenfor denne tiden
+ fordeling av tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samar-
beid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og

andre instanser utenfor skolen.

 Hvilke prinsipp som skal legges til grunn for fordeling av arbeidsoppgaver/-
ansvar til den enkelte lerer.

4
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+ Tid til utferelse av funksjoner
+ Seniorpolitiske tiltak og hvordan de skal praktiseres

» Eventuelle avvik fra sentralt fastsatte regler som utleser overtid.

Sentral avtale
1. Arsverket

Leaerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfores innenfor et arsverk pa 1687,5
timer (1650 timer for laerere som er 60 ar og over). Av arsverket er 38 uker
sammenfallende med elevenes skolear. I tillegg avsettes 1 uke til kompetan-
seutvikling og planlegging m.m.

2. Inndeling av arsverket

Learerne far avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt sam-
arbeid, for- og etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser utenfor sko-
len, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte aktiviteter med:

1300 timer pa barnetrinnet

1225 timer pa ungdomstrinnet

1150 timer i videregaende opplaring

Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5 timer
pr uke og tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer i vedlagte
tabell.

Learerne spiser og legger nadvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av arsverket disponeres av lereren til for- og etterarbeid og faglig
ajourforing.

3. Arbeidsplaner

Prinsipper vedrerende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner dref-
tes pa den enkelte skole.

Det skal vaere minimum to planperioder. Den enkelte lerers arbeidsbelastning
sokes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte
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arbeidsoppgaver. Dette gjores etter samtale med arbeidstaker som kan la seg
bista av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid,
inkludert undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan
endres med minst to ukers varsel med mindre kortere frist er avtalt med tillits-
valgte som generell ordning, eller at dette er avtalt med den enkelte lerer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lzerer og rek-
tor reduseres for at leereren skal kunne utfore andre arbeidsoppgaver i tilknyt-
ning til undervisningen.

Gis lereren arbeidsoppgaver som medferer reduksjon i drsrammen for under-
visning, behandles dette i samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og maksimalt
9 timer pr. dag innenfor de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at &rsrammen
for undervisningstid ekes. Overtidsbetaling gis for det antall timer &rsrammen
for undervisning er okt med.

Pélagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger
grensene for maksimal tilstedevarelse, utleser overtidsgodtgjering.

4. Seniortiltak

Learere har rett til & fa redusert arsrammen for undervisning med inntil 5,8 %
og 12,5 % fra skolearets begynnelse det kalenderéret de fyller hhv 55 og 60 ar.
Arsrammereduksjonen innebzrer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor
det ordinere arsverket. Den omfordelte tiden nyttes til pedagogisk arbeid og
forutsettes & lette den enkelte laerers arbeidssituasjon.

5. Andre arbeidsoppgaver

Har lazrere arbeidsoppgaver som medferer reduksjon i &rsrammen for under-
visning, behandles dette pa falgende mate:

a. Arbeidet utferes i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.
b. Reduksjon for & utfere kontaktlerertjeneste, kontaktlaerer for elevradet og

andre funksjoner der reduksjonen samlet utgjor 15 % av arsrammen for under-
visning eller mindre, medferer ingen endring i arbeidsplanfestet tid.
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c. Der reduksjonen utgjer undervisning tilsvarende 40 % av arsrammen for
undervisning eller mer, kan arbeidsplanfestet tid ekes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i arsrammen for undervisning
som i sterrelse ligger mellom b og c, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bak-
grunn i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, med-
forer ikke okning i arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonen utgjer undervisning tilsvarende 70 % av arsrammen for
undervisning eller mer, kan arbeidséret okes inntil 40 uker.

6. Bestemmelser om tidsressurser

Det avsettes 76 arsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 ele-
ver) pa ungdomstrinnet. Ressursene forutsettes nyttet blant annet
til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlerer elevrad og
eventuelt lokalt opprettede funksjoner.

a) Byrdefull arbeidssituasjon

Ressurs til leerere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 arsramme-
timer per elev ved den enkelte grunnskole og enhet i voksenopplaringen, og 2
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregdende opplering.

Fordeling av ressursen droftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa
kommunalt/fylkeskommunalt niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/
skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette larerens og/eller skolelederens ar-
beidssituasjon. Dette gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervis-
ningstimer. Den enkeltes arbeidsbyrde kan ogsa ved partsenighet lettes ved &
oke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av arbeidsoppgaver.

b) Kontaktlzerertjeneste for elevene

Leerere 1 grunnskolen og i videregdende opplaering som utferer kontaktlaerer-
tjeneste for elevene, far redusert arsrammen for undervisning med minimum
38 timer.

c) Sosialleeret/radgiver i ordineer grunnskole
Pé den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pabegynt 25
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elever pluss 5 % av et arsverk til lerere som utforer sosialpedagogisk tjeneste/
raddgivning pa ungdomstrinnet.

d) Sosialleeret/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler
ved sosiale og medisinske institusjoner

Laerere som utforer sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning for elever pd ung-
domstrinnet, far redusert &rsrammen for undervisning med inntil 76 arsramme-
timer pr. 6 elever.

e) Radgiver i videregaende oppleeting
Pé den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pdbegynt 25
elever pluss 5 % av et &rsverk til leerere som utforer rddgivning.

f) Voksenoppleeting

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlerer, sosialleerer/radgiver i
voksenopplaringen, gis redusert undervisningstid etter reglene for det skole-
slag det undervises i.

¢) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen
Learere som utferer kontaktlerertjeneste for elevrddet, skal ha redusert drsram-
men for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

h) Prosedyre ved krav om nye eller endrete arsrammer i fag i videregédende opp-
[eering

Forhandlinger om nye eller endrete arsrammer opptas etter krav fra en av par-
tene. Til vanlig vil dette vare i forbindelse med nye/endrede laereplaner i

fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgang til & foreta andre endringer i avta-
len.

Implementering

Hosten 2006 nyttes til fellesskolering i1 nytt avtaleverk.
Den sentrale delen av avtalen gjores gjeldende for skoleédret 2006/07.

Lokal avtale gjores gjeldende fra 1/8 2007. De lokale parter kan iverksette
lokal avtale for om det er enighet om det.

Lokal avtale gjelder for ett skoledr om gangen sa sant ikke annet avtales.
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Diverse bestemmelser
1. Lgnnsbestemmelser

1.1 Godtgjering for funksjoner
Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis
et kronetillegg pr ar/méned sé lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjering kommer i tillegg til vedkommendes personlige lennsfastsetting.

Godtgjering for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger som kan delege-
res til skolene nar partene er enige.

Godtgjering for kontaktlerertjeneste er minimum kr. 10 000 pr. ar.
Radgiver-/sosiallerertjeneste godtgjeres med minimum kr. 12 000 pr. &r.

Godtgjering for lokalt oppretta funksjoner, herunder samlingsstyrer, fastsettes
lokalt.

Godtgjeringen folger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har funk-
sjonsoppgavene. Ved endring i funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver,
forhandles det om eventuelle endringer i godtgjeringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjeringen gjelder:
Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud
Ved skifte av innehaver (uten endringer) videreferes tidligere godtgjering

Tilleggene er pensjonsgivende.

1.2 Stillingsvern

Det personell i videregaende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr.
01.08.99 da Opplaringslova ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til
a gé over i annen stilling dersom en skole blir innskrenket, omorganisert eller
nedlagt. Overfering skal s& vidt mulig skje til stilling som krever de samme
faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder lonn og de avrige skonomiske
rettigheter som er opparbeidet pa overferingstidspunktet, men folger for gvrig
de vilkar som gjelder den nye stillingen.

1.3 Utbetaling av lgnn

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lenn den 12. i méneden. Dette gjelder ogsa
faste lennstillegg og variable lennstillegg for foregdende méned hvis det er
praktisk mulig.
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I sa@rskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 méaneders lonn utbetalt pa for-
skudd. Det skal inngés skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebeta-
lingen.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjeres med timelonn. Arbeids-
takere tilsatt for mer enn 1 méned, godtgjeres med manedslenn. Arbeidstakere i
timelennet stilling gar over til manedslenn etter mer enn 1 méned sammenheng-
ende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjeres med ordinaer time-
lonn.

1.4 Lonnstrekk

Lonnstrekk for fraveer foretas etter vanlige regler ut fra stillingssterrelse og det
antall dager fravaret gjelder. For kortere fravaer trekkes ordinar timelenn
innenfor den skoletid/fellestid som ligger i arbeidsplanen til den enkelte.

2. Skoleledelse

2.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer
pr uke i 45 uker. Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin,
legger denne undervisningen inn i ordiner arbeidstid. Fordeling av ledelses-
oppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver dreftes pa den enkelte skole.

2.2 Ledelsesressuts

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drefting, samlet ledelsesressurs
ved den enkelte skole. I utgangspunktet viderefores ledelsesressursen skolea-
ret 2005/06 som et minimum. Ved nye skoler eller ved sterre endringer i elev-
tall/ undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold, fastset-
tes ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

I grunnlaget for dreftingene om & gke ledelsesressursen, ber det tas hensyn til
lokal styringsstruktur og delegering, og videre det behovet for styrking av
pedagogisk og administrativ ledelse som felger av et mer rammepreget avtale-
verk og de nasjonale foringene som er lagt for endringer i grunnopplaringen.

2.3 Lgnnsinnplassering

Skoleledere (rektor, assisterende rektor/inspekter) tilsatt etter 01.05.2006, skal
sikres minimum den lenn de ville hatt etter gjeldende kriterielennssystem pr.
30.04.2004, justert med generelle tillegg gitt i perioden 01.05.2004 til
01.05.2006.

Fok ok
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Vedlegg 1
S ’ ’ o ’
Arsrammer i videregaende oppleering
Gammel struktur — fag fordelt pa arsrammer
Arsramme 847 Arsramme 739
Kroppsov. AGA GK Samf.fag* Yrkesfag VK
Kroppsov. AQA VK | Samf.fag* Idrett VK I
Kroppsov. Yrkesfag GK Samf.fag* MDD VK I
Kroppsov. Yrkesfag VK| Samf.fag* AGA VK
Kroppsov. MDD GK Naturfag* AQA GK
Kroppsov. MDD VK | Naturfag* Yrkesfag GK
Kroppsov. AGA VKl Naturfag* Yrkes/Pa VK I
Kroppsov. Yrkesfag VK I Naturfag* Idrett GK
Kroppsov. MDD VK I Naturfag* MDD GK
FPF/PF Mek. Fag /KP GK 2. fr.sprak AQA GK
FPF/PF Mek. Fag /KP VK I 2. fr.sprak Idrett GK
FPF/PF Mek. Fag /KP VK 2. fr.sprak MDD GK
Historie AQA VK|
Geografi ADA VK|
Ok/info ADA GK
Naturfag Naturbruk GK
FPF/PF Hot./Neer VK I Historie Yrkes/Pa VK
FPF/PF Hot./Neer VKl Historie Idrett VK II
FPF/PF Byggfag/T.bygg VK| Historie MDD VK I
FPF/PF Byggfag/T.bygg VK Historie AQGA VK
FPF/PF Trearb.fag/Form VK FPF/PF Idrett GK
FPF/PF Trearb.fag/Form VKl FPF/PF Salg/service VK
FPF/PF Naturbruk VK| FPF/PF Salg/service VK
FPF/PF Med./komm VK|
Arsramme 810
Arsramme 856
FPF/PF Helse/sos GK
FPF/PF Helse/sos VK I FPF/PF Hot./Neer GK
FPF/PF Helse/sos VKl FPF/PF Byggfag/T.bygg GK
FPF/PF Elektrofag GK FPF/PF Trearb.fag/Form GK
2. fr.sprak Hotell/naer VK| FPF/PF Naturbruk GK
FPF/PF Naturbruk VK
Arsramme 759
Arsramme 778
Rel/etikk Idrett VK I
FPF/PF Elektrofag VK I Rel/etikk MDD VK
FPF/PF Elektrofag VK Rel/etikk AGA VK
FPF/PF Salg/service GK
FPF/PF Med./komm GK
FPF/PF MDD GK

4



18896_HTA 16_sider:10493 28-07-08 13:39 %’de 109

SFS 2213 Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunnoppleering 109

Arsramme 700

Arsramme 661

Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Engelsk*
Engelsk*
Engelsk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Engelsk
Engelsk
Ma/str/led
Rettsleere
Samf.ok
Samf.ok
Info.tekn.
Info.tekn.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 70 timer.

ADA
Yrkesfag
Yrkesfag
Idrett
MDD
AQDA
Yrkesfag
Yrkesfag
AQDA
Yrkesfag
Idrett
MDD
Idrett
MDD
AQDA
AQDA
ADA
AQDA
AQDA
ADA
Idrett
Idrett
MDD
MDD
Med./komm

GK
GK
VK|
GK
GK
GK
GK
VK|
GK
GK
GK
VK|
GK
GK
VK|
VK|
VK|
VK
VK|
VK
VK|
VK
VK|
VK I
VK

Engelsk Yrkes/Pa VK
Engelsk PF AQA VK|
Engelsk PF AQA VK II
2. fr.sprak AGA VK I
2. fr.sprak AQA VKII
2. fr.sprak Idrett VK I
2. fr.sprak MDD VK I
Bed.gk AQA VK I
Neer.ok AQA VK I
Neer.ok AGA VK I
Medie/info AQA VK I
Medie/info AQA VK II
Ma/str/led AGA VK I
Rettsleere AQA VK I
Pol/samf AQA VK I
Pol/samf AQA VK I
Matematikk Yrkes/Pa VK I
Matte PF AQA VK I
Matte PF AGA VK I
Geofag 1/2 AGA VK|
Geofag 1/2 ADA VK I
Fysikk PF AGA VK I
Fysikk PF AQA VK II
Kjemi PF AQA VK I
Kjemi PF AQA VK I
Bio PF AQA VK|
Bio PF AQA VK II
Arsramme 622
Norsk AQA VK|
Norsk AQA VK II
Nordsamisk AQA VK |
Nordsamisk AQA VK II
Samisk 2. spr AJA VK |
Samisk 2. spr AQA VK I
Norsk* Yrkes/Pa VK II
Norsk* Idrett VK |
Norsk* Idrett VK I
Norsk* MDD VK|
Norsk* MDD VK II
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Ny struktur — fag fordelt pa arsrammer

Arsramme 847

Arsramme 739

Fag Ut.program Trinn Fag Ut.program Trinn
Kroppsov. Stud.spes Vg1 Fag Ut.program Trinn
Kroppsov. Stud.spes Vg2 Samf.fag* Yrkesfag Vg2
Kroppsov. Stud.spes Vg3 Samf.fag* Idrett Vg2
Kroppsov. Yrkesfag Vg1 Samf.fag* MDD Vg2
Kroppsov. Yrkesfag Vg2 Samf.fag* Stud.spes Vg2
Naturfag* Stud.spes Vg1
FPF/PF Naturbruk Vg2 Naturfag* Yrkesfag Vg1
Naturfag* Yrkes/Pa Vg3
FPF/PF Rest. Og mat Vg2 Naturfag* Idrett Vg1
FPF/PF Rest. Og mat Vg3 Naturfag* MDD Vg1
2. fr.sprak Stud.spes Vg1
FPF/PF Bygg og anl. Vg2 2. fr.sprak Idrett Vg1
FPF/PF Bygg og anl. Vg3 2. fr.sprak MDD Vg1
Historie Idrett Vg2
FPF/PF Design og ha Vg2 Historie MDD Vg2
FPF/PF Design og ha Vg3 Historie Stud.spes Vg2
FPF/PF Tekn/ind.prod Vg1 Geografi Idrett Vg2
FPF/PF Tekn/ind.prod Vg2 Geografi MDD Vg2
FPF/PF Tekn/ind.prod Vg3 Geografi Stud.spes Vg2
Historie Yrkes/Pa Vg3
Historie Idrett Vg3
Arsramme 810 Historie MDD Vg3
Fag Ut.program Trinn Historie Stud.spes Vg3
FPF/PF Formgiv Vg1
FPF/PF Helse/sos Vg1 FPF/PF Idrett Vg1
FPF/PF Helse/sos Vg2 FPF/PF Serv/samf Vg2
FPF/PF Helse/sos Vg3 FPF/PF Serv/samf Vg3
FPF/PF Elektrofag Vg1
FPF/PF Naturbruk Vg3 Arsramme 856
Fag Ut.program Trinn
Arsramme 778 FPF/PF Rest. Og mat Vg1
. FPF/PF Bygg og anl. Vg1
Fag Ut.program LU Design og h& Vg1
Fag Ut.program Trinn FPF/PF Naturbruk Vg1
FPF/PF Elektrofag Vg2
FPF/PF EIektrofag Vg3 Arsramme 759
FPF/PF Serv/samf Vg1 )
FPF/PF Med./komm Vg1 Fag Ut.program Trinn
FPF/PF MDD Vg1 Rel/etikk Idrett Vg3
Rel/etikk MDD Vg3
Rel/etikk Stud.spes Vg3
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Arsramme 700

Arsramme 661

Fag Ut.program Trinn Fag Ut.program Trinn
Fag Ut.program Trinn Fag Ut.program Trinn
Norsk* Yrkesfag Vg1 Norsk* Stud.spes Vg1
Norsk* Yrkesfag Vg2 Engelsk PF Stud.spes Vg2
Norsk* Idrett Vg1 Engelsk PF Stud.spes Vg3
Norsk* MDD Vg1 2. fr.sprak Stud.spes Vg2
Engelsk* Stud.spes Vg1 2. fr.sprak Yrkes/Pa Vg3
Engelsk* Yrkesfag Vg1 2. fr.sprak Idrett Vg2
Engelsk* Yrkesfag Vg2 2. fr.sprak MDD Vg2
Matematikk* Stud.spes Vg1 Latin/Gresk Stud.spes Vg2
Matematikk* Yrkesfag Vg1 Latin/Gresk Stud.spes Vg3
Matematikk* Idrett Vg1 Hist/filosofi Stud.spes Vg2
Matematikk* MDD Vg1 Hist/filosofi Stud.spes Vg3
Engelsk Idrett Vg1 Neer.ok Stud.spes Vg2
Engelsk MDD Vg1 Neer.ok Stud.spes Vg3
Medie/info Stud.spes Vg2
Medie/info Stud.spes Vg3
Ma/str/led Stud.spes Vg3
Ant.spr. og ku. Stud.spes Vg2 Rettslzere Stud.spes Vg3
Kultur/komm  Stud.spes Vg2 Pol/samf Stud.spes Vg2
Kultur/lkomm  Stud.spes Vg3 Pol/samf Stud.spes Vg3
Matematikk Stud.spes Vg2
Matematikk Yrkes/Pa Vg3
Matematikk Idrett Vg2
Matematikk* MDD Vg2
Info.tekn. Samf. Stud.spes Vg2 Matte PF Stud.spes Vg2
Info.tekn. Samf. Stud.spes Vg3 Matte PF Stud.spes Vg3
Ma/str/led Stud.spes Vg2 Geofag 1/2 Stud.spes Vg2
Rettslzere Stud.spes Vg2 Geofag 1/2 Stud.spes Vg3
Samf.ok Stud.spes Vg2 Fysikk PF Stud.spes Vg2
Samf.ok Stud.spes Vg3 Fysikk PF Stud.spes Vg3
Info.tekn. Stud.spes Vg2 Kjemi PF Stud.spes Vg2
Info.tekn. Stud.spes Vg3 Kjemi PF Stud.spes Vg3
FPF/PF Idrett Vg2 Bio PF Stud.spes Vg2
FPF/PF Idrett Vg3 Bio PF Stud.spes Vg3
FPF/PF MDD Vg2 Teknol/forsk Stud.spes Vg2
FPF/PF MDD Vg3 Teknol/forsk Stud.spes Vg3
FPF/PF Formgiv Vg2
FPF/PF Formgiv Vg3 Arsramme 622
FPF/PF Med./komm Vg3 Fag Ut.program Trinn
Fag Ut.program Trinn
Norsk Stud.spes Vg2
Norsk Stud.spes Vg3
Nordsamisk Stud.spes Vg2
Nordsamisk Stud.spes Vg3
Samisk 2. spr  Stud.spes Vg2
Samisk 2. spr  Stud.spes Vg3
Norsk Yrkesf/Pa Vg3
Norsk Idrett Vg2
* Nar det faktiske antall elever i klassen er Norsk Idrett Vg3
1-15, gkes arsrammen med 70 timer. Norsk MDD Vg2
Norsk MDD Vg3
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Arsrammer grunnskolen

Trinn Arsramme
Barnetrinnet 988

alle fag
ungdomstrinnet 808

Norsk

samisk som forstesprak

tegnsprék som forstesprak

norsk fordypning

tegnsprak fordypning

847

Engelsk og heimkunnskap

885

Ovrige fag

948

kunst og handverk

kroppseving

Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag
og/eller oppleeringsnivaer

Dersom en larer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/-
programfag og/eller opplaeringsnivaer med ulike arsrammer for undervisning,
skal laveste drsramme brukes.

Valgfrie programfag

Arsrammen for undervisning i valgfrie programmer er den samme som for til-
svarende felles programfag pé trinnet i utdanningslepet.

Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for
felles programfag pa gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en
gruppe elever i prosjekt der malene i lereplanen er hentet fra flere utdannings-
nivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste arsramme for undervisning.

Undervisning av elever fra ulike linjer, studieretninger eller
klassetrinn i samme undervisningstime

Dersom en larer i samme undervisningstime underviser elever fra forskjellige
linjer/studieretninger eller klassetrinn i fag som gir grunnlag for ulik arsramme
for undervisning, skal laveste arsramme brukes.
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