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Medlemsinfo 08 /08

Ny Hovedtariffavtale

med KSfor perioden
1.mai 2008 — 30.april 2010

Ny Hovedtariffavtale for KS-omradet
(kommuner og fylkeskommuner utenom Oslo)

er natrykket og vedlagt denne M-infoen. Det er dessverre oppdaget flere feil i
opptrykket av Hovedtariffavtalen. Rettelsene er vedlagt pa eget ark i hver avtale, ta
vare pa disse. Riktig version vil legges ut pa nettet ndr denne foreligger.

Som kjent ble det konflikt i tariffoppgjeret mellom KS og SL/MFO og UNIO-
forbundene. 4. juni ble meklingen gjenopptatt, og konflikten brakt til oppher.
Protokollene fra denne meklingen er trykket bak i Hovedtariffavtaleheftet. Der er
ogsa denne gangen tatt med Sazavtale 2213 for skoleverket, og vedlegget til denne
er oppdatert med den nye &rsrammen i norskfaget VG 1 — studiespesialisering.
Meklingsmannens forslag av 23. mai 2008 inneholder en rekke viktige il
protokollen-betemmel ser (blant annet om den videre framdrift i tilpasningen av
AFP-ordningen i offentlig sektor til ny folketrygd). Disse er en del av
tariffoppgjeret, men ikke en del av selvetariffavtalen og er derfor ikke trykket i
avtaleheftet. Mpgteboka malesesi sammenheng med tariffavtalen og gjengisi
denne M-infoen.

For en neamere redegjerelse for endringene i tariffavtalen, vises det til tidligere
utsendt M-info 06/08.

Oslo 14. august 2008
Administrasjonen


http://www.skoleneslandsforbund.no

| ZKONOMI pr. 1.5.2008
a) Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 2,5 % av den enkeltes grunnlenn pr 30.4.2008. Tillegget gis til
ansatte i stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 1.5.2008

b) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4
Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.2008. Generelt
tillegg er inkludert i endret minstel gnn.

Ny minstel gnn
Stillingsgr upper Oar 438r 8ar 10 &r 16 ar
Stillinger uten saarskilt krav om 217 100 222100 236 800 265 800
utdanning - minstelgnn 30.4.2008
St_lllmger u/ saerskilt krav om utdanning — nv 293700 298 800 243 800 280 000
minstelgnn
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 243200 |248300 257 900 281 000
fagarbeiderstillinger — ny minstel ann30.4.2008
Fagarbeider stillinger/ tilsvar ende 263100 |265100 270 400 306 000
fagar beider stillinger - ny minstelgnn
Stillinger m krav om 291 200* | 297 300* | 305 300* 330 100*
hgyskol eutdanning — minstel gnn 30.4.2008 *
Stillinger m krav om 301300 |304800 313 000 343000
hgyskoleutdanning - ny minstelgnn
Stillinger m krav om hgyskoleutdanning 300 900 305 900 312 500 337300
m ytterligere spesialutd. - minstelgnn 30.4.2008
Stillinger m krav om hgyskole- utdanning 320 300 324100 327 400 362 000
m ytterligere spesialutd. - ny minstelgnn
Stillinger med krav om mastergrad - 322000 |342800 363 600 380 800
minstel gnn 30.4.2008
Stillinger med krav om mastergrad - nv 340500 |354700 |374900 | 402000
minstelgnn
Lager - minstelgnn 30.4.2008 292300 | 311300 319 300 327300 | 364300
Larer - nv minstelgnn 306200 | 321300 329500 337800 | 380000
Adiunkt - minstelgnn 30.4.2008 309300 | 326300 336 300 347300 | 381300
Adjunkt - nv minstelgnn 334400 |344500 352 600 362800 | 401000
Adjunkt (m tilleggsutd)-minstel ann 30.4.2008 318300 | 340300 355 300 364300 | 395300
Adjunkt (m tilleggsutd)- ny minstelgnn 348300 | 360900 373200 380600 | 422000
L ektor -minstel ann 30.4.2008 328300 |348300 368 300 386300 | 422300
Lektor - nv minstelgnn 363600 | 369 600 387 400 403800 | 452000
L ektor (m tilleggsutd) —minstel gnn 30.4.2008 339300 |361300 381 300 399300 | 441300
L ektor (m tilleggsutd)- ny minstelgnn 375 800 384 400 401 200 417500 | 474000

Pr. 1.mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 ars |gnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr 290 000,- i 100 % stilling.

Pr. 1.mai 2009 skal arbeidstakere med minimum 20 ars |gnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 300 000,-.

Deretter skal dette bel gpet reguleres med den prosentvise endringen pr 1.mai av folketrygdens
grunnbel gp (G) basert pa foregdende ars G-regulering.

Bestemmel sen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte jamfer HTA kap. 1, § 12..3.

c) Hovedtillitsvalgte med hel permigon
Hovedtillitsvalgte med hel permisjon avlannes med minimum kr. 320 000,-.

d) Lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt 4.A.1.
Det avsettes en pott til lokale forhandlinger pa 1,6 % pr. 1.5.2008.



Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgangen paog
forvaltningen av egen arbei dskraft.

De lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for & mete utfordringene med & beholde og
motivere arbeidstakere pa alle nivaer og gi incitament som stimulerer den enkelte ansatte til &
deltai kompetansehevende tiltak som er gunstig med sikte pa likelgnn mellom kjegnnene.

€) Diver se ulempetillegg
Lardags- og sendagstillegget heves til minst kr 35,-.
Kvelds- og nattillegg:

5.4.1: Tillegget heves dlik:

- Tom kr 289.999 minst kr 45,-.
- Frakr 290.000 til kr 349.999 minst kr 54,-.
- Frakr 350.000 minst kr 56,-.
5.4.2: Tillegget hevestil minst kr 21,-.

f) Leann fysioterapeut i turnusar et
Fysioterapeut i turnusaret avlannes med minimum kr. 270.000,-

g) Unge arbeidstakere

Unge arbeidstakere pr 1.mai 2008

Alder Minstel ann
Yngreenn 16 ar 179 000
Fra 16 ar til 18 &r 201 300

I GKONOMI PR. 1.5.2009

a) Generdlt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1 % av den enkeltes grunnlgnn, dog minimum kr 9000,-.
Tillegget gistil ansattei stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 1.mai
2009.

b) Endringer i minstelann for stillinger i kapittel 4
Endringer i minstelann for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.2009. Generelt
tillegg er inkludert i endret minstel ann.

Ny minstelgnn
Stillingsgr upper Oar 4 &r 8ar 10 &r 16 &r
Stillinger uten saarskilt krav om 232700 237 800 252 800 289 000
utdanning - ny minstelgnn
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 272100 |274100 279 400 316 500
fagarbeiderstillinger - ny minstelgnn
Stillinger m krav om hgyskole 310700 |314300 322 800 353700
-utdanning - ny minstelgnn
Stillinger m krav om hgyskole- 330300 |334200 337600 375400
utdanning m ytterligere spesialutd. -
ny minstelgnn
Stillinger med krav om mastergrad- ny 351100 365700 | 386600 | 414500
minstel gnn
Lager - ny minstelgnn 316 400 332 000 340500 349000 391800
Adjunkt - ny minstelann 349 000 359 700 367 600 376400 414700
Adjunkt (m tilleggsutd)- ny 364100 |376300 | 388300 395600 |437 400
minstel gnn
Lektor - ny minstelgnn 381 400 389 100 402 900 419800 |468 900
L ektor(m tilleggsutd)- ny minstelgnn 395000 |402100 | 417 000 434700 | 492 200




1l HOVEDTARIFFAVTALEN
K apittel 1 Fellesbestemmelser Endringer fremgar av vedlegg 1

Kapittel 2 Pengon (inkl.vedtekter AFP og TPO) Endringer fremgar av vedlegg 2
Kapittel 3 Generellelgnns- og stillingsbestemmelser  Endringer fremgér av vedlegg 3
Kapittel 4 Sentrale lanns- og stillingsbestemmel ser Endringer fremgér av vedlegg 3
Kapittel 5 Lokalelgnns- og stillingsbestemmel ser Endringer fremgér av vedlegg 3
Vedlegg 1til HTA Stillingskoder m.m Endringer fremgér av vedlegg 3
Vedlegg 3til HTA Retningsinjer for lokale forhandlinger Endringer fremgér av vedlegg 3
Kapittel 7 Varighet

Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til 30.04.2010.

Hvis Hovedtariffavtalen til dentid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 —tre —

maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — & om gangen med samme
gjensidige oppsigel sesfrist.

IV SERAVTALER

a) Saxravtale for undervisningsper sonale i kommunale og fylkeskommunale
folkehgyskoler.

Sagavtalen framgar av vedlegg 4
b) Seeravtale for konkurranseutsatte bedrifter
Det etableres egen sagravtale for konkurranseutsatte bedrifter med medlemskap i KS Bedrift.

Partenes forutsetninger for etablering av ssgravtale for konkurranseutsatte bedrifter
fremkommer av vedlegg 5.

Sagavtalen fremgér av vedlegg 6. Saravtalen i vedlegg 6 majusteresi tréd med endringene i
Hovedtariffavtalen per. 1.5.2008.

a) Kompetanse, kvalifikagoner og kompetansegivende oppgaver

Partene viser til HTA kapitel 3, nytt punkt 3.2, 3.2.1 og nytt punkt 3.3.

L gnnssystemet bygger pa at det skal vaare en naturlig sammenheng mellom den enkelte
arbeidstakers utdanningsniva, real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling og
lannsutvikling. Kompetanse erverves gjennom formell fag-/lederutdanning, intern eller
ekstern opplaging, faglig veiledning eller som realkompetanse, blant annet gjennom tildelte
oppgaver/arbeidsomrader.

Arbeidsgiver har ansvaret for kompetansekartlegging i egen virksomhet. Kartleggingen i den
enkelte kommune/fylkeskommune/virksomhet skal vaare gjennomfart senest 1.4.2009.



Etter en vurdering av arbeidstakernes kompetanse, tar lokale parter i |gpet av tariffperioden
opp forhandlinger om endret lann og / eller bruk av avansementstilling/ stillingsbenevnel se.
(Jf vedlegg 1 til HTA Stillingskoder med hovedbenevnel ser og rapporterings-
/avansementsbenevnel ser).
- Partenetilrdr at det lokalt kan tas utgangspunkt i lennsrelasjon etter 10 ars ansiennitet
mellom minstelann for hayskoleutdannede og minstel gnn knyttet til
hgyskoleutdanning med ytterligere spesia utdanning (om lag kr 20.000) som en
veiledende norm for lennstillegg etter 1 ars relevant videre-/etterutdanning og/eller
vurdert realkompetanse. For relevant videre-/etterutdanning av kortere varighet enn 1
ar, dog begrenset nedad til 3 maneder, benyttes |annsrelasionen forholdsmessig.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Dersom en
stillings arbeids- og ansvarsomrade er endret som falge av at arbeidstaker plassert i kapittel 4
har fullfart kompetansegivende etter- og videreutdanning, kan forhandlinger opptasi henhold
til pkt. 4.A.2.

b) Opplaring

De sentrale parter anbefaler at det lokalt gjennomferes felles opplaaing knyttet til
|annssystemet, herunder lokal annspolitikk og lokale forhandlinger etter de ulike
bestemmel ser.

c) Laarlinger

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgang pa arbeidskraft.
Partene er enige om at det er et mal & gke andelen fagarbeidere i de ulike tjenesteomradene i
sektoren.

KSvil bidratil at medlemmene prioriterer dette og setter i tariffperioden av inntil 10 mill
kromer pr. ar til dette formalet. Det utarbeides snarest og senest innen 31.08.2008 egne
retningslinjer for bruken av disse midlene.

K S gnsker & bidratil at det opprettesinntil 125 nye lagrlingeplasser. Denne ordningen kommer
i tillegg til kommunesektorens avrige satsinger palaalinger og larekandidater.

d) Lennsvilkér og medbestemmelsei NAV-kontor

| lov om arbeids- og velferdsforvaltningen heter det at Arbeids- og velferdsetaten og
kommunene skal hafelles|okale kontorer som dekker alle landets kommuner.

NAV -reformens forutsetning ved etablering av NAV-kontor er at arbeidstakernes
arbeidsgivertilknytning til hhv. arbeids- og velferdsetaten og kommunen bestér.
Arbeidstakerne falger sine tariffavtalefestede lanns- og arbeidsvilkar ogsa etter etablering av
felleslokalt NAV-kontor. Det skal kartlegges hvorvidt det foreligger eventuelle
lannsforskjeller lokalt i NAV-kontoret. Pa bakgrunn av identifiserte lgnnsforskjeller i
sammenlignbare stillinger kan det kreves opptatt |okale forhandlinger, jf HTA kapittel 3, pkt.
3.2.4.

Hovedavtalene i Staten og KS-omrédet har til dels ulik oppbygning og ordlyd.

Selv om formuleringene i Hovedavtalen i KS-omradet er mer rammepregede, legges det til
grunn at begge Hovedavtalene bygger pa de samme formd og intensjoner. Partene er enig om
at Hovedavtalen i KS-omradet ikke inneholder skranker som avgrenser detillitsvalgtes
rettigheter og plikter i forhold til medvirkning og medinnflytelse som framgér av
Hovedavtalen i staten.

e) Kap. 4 C. Lokaleforhandlinger int HTA 4.A.1
En overordnet malsetting ved gjennomfering av arets hovedtariffoppgjer er at gode lokale
prosesser skal bygge gjensidig tillit og likeverdighet mellom partene og legge et godt



grunnlag for de lokale forhandlingene.

Det forutsettes at partene lokalt vurderer lannsmessige tiltak og gir disse en innretning som
kan mete lokale utfordringer i grunnutdanningen. For a stimulere til bedre lagingsmiljg,
relevant kompetansebygging og styrking av resultatene i skolen, skal partene ved arets lokale
forhandlinger med grunnlag i HTA kap. 3, pkt. 3.2 0g 3.2.1, og eventuelt i tillegg til
eksisterende | annspolitiske planer og kriterier, prioritere:

— lannstillegg til laaere som tar ansvar for faglige og administrative oppgaver knyttet til
utvikling av laaingsmiljget, kompetansebygging og kvalitetsheving gjennom faglig
samordnings- og veiledningsarbeid, metodisk og faglig utvikling av laaringsopplegg,
teambygging/faglig nettverk, koordinering, mentorordninger m.m.

— lennstillegg til arbeidslag/team/grupper for elevrettet arbeid. Partene skal tilstrebe
enighet om kriterier for slike tillegg.

Ved eventuell bruk av rapporterings-/avansementsbenevnel ser knyttet til farste strekpunkt
ovenfor, vises det til pkt. a) Kompetanse, kvalifikagoner og kompetansegivende oppgaver og
til vedlegg 1 til HTA Stillingskoder med hovedbenevnel ser og rapporteringsbenevnel ser. Bruk
av avansementsbenevnel ser vil ikke vaae en del av ankegrunnlaget i 4.A.1-forhandlingene.

f) Nedlegging av funkgjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggel se av |okalt opprettede funksoner som er finansiert av midler fra
lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.A.1, skal Iannstillegget regnesinn i grunnlgnnen til de
arbeidstakerne som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

g) Regulering av lannsinnplassering. Jf SFS 2213,

Diver se bestemmelser pkt. 2.3.

Lannssikring ved innplassering av rektorer, assisterende rektorer og inspektarer gjeldende pr.
30.4.2008 blir justert med de generelle tilleggene gitt ved tariffoppgjerenei 2007 og 2008
med virkning fra 1. mai 2008.

h) Undervisning av innsattei eller utenfor fengslene
Reglene for undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene viderefaresi tariffperioden 1.
mai 2008 til 30. april 2010.

1) Undervisning etter introduks onsloven

Partene er enige om at det er en saalig utfordring & dekke opplagingsbehovet iht.
introduksjonsloven, og at det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn det som
falger av sentral avtale om arbeidstid i SFS2213.

De sentrale parter vil ta saalig hensyn til dette ved eventuell sentral behandling av lokale
uenigheter om lokal e arbeidstidsavtaler.

j) Arbeidstid pareiser for undervisningsper sonalet
Det visestil protokoll inngétt 1. juli 2005 vedragrende ovennevnte. Partene er enige om at
reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende pr. 30. april 2004 viderefares frem til 30. april 2010.

k) Musikk- og kulturskoler

1. Arbeidstidsbestemmel ser

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en arbeidsplanfestet tid pa
1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. | denne tiden ligger en arsramme for
undervisning painntil 741 timer. | arbeidsplanfestet tid inngér bl.a. f@lgende aktiviteter:
Egengving/egenutvikling, reise mellom arbeidssteder og nadvendig pausetid.




2. Lgnnsbestemmel ser

Musikk- og kulturskolelager innplassert i stillingskodene 6814 og 6937 samt
distriktsmusikere innplassert i stillingskode 7498 og 7495 med krav om formell utdanning i
musikk, dans, drama eller andre relevante kulturskolefag tilsvarende 3, 4, 5 eller 6 & lgnnes
som hhv lagrer, adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller lektor med
tilleggsutdanning. Slik avlgnning utlaser ikke sikringsbestemmel sen iht innledende merknad
nr5til HTA kap 4 b.

|) AFP i offentlig sektor og offentlig tjenestepenson

1. Innledning

Stortingets vedtak om ny alderspengjon i folketrygden fra 2010 forutsetter at gvrige deler av
pensjonssystemet skal tilpasses den nye reformen.

Den nye alderspensjonen er utformet dlik at den enkelte, gjennom arbeidsinntekt eller ved
annen pensjonsopptjening, opparbeider en pensjonsrettighet hvor nivaet pa den arlige
pensjonen i hovedsak fremkommer som en konsekvens av opptjeningen og utviklingen i
levealderen.

Alderspensjonen er bygget opp slik at den skal stimuleretil gkt yrkesaktivitet, men gir
samtidig anledning til tidligpensjon fra 62 ar.

| drets lannsoppgjer mellom LO og NHO og mellom Y S og NHO ble det inngéatt avtale om en
ny AFP-ordning i privat sektor som er tilpasset endringene i folketrygden.

Pa denne bakgrunnen er partene enige om at eksisterende AFP-ordning i offentlig sektor skal
avlgses av en ny AFP-ordning som er tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen.

2. AFP i offentlig sektor
Partene er enige om fglgende:

- AFP-ordningen i offentlig sektor legges om etter manster av omleggingen i privat sektor.

- AFP-paslaget beregnes som beskrevet i brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen
av 2. april:

e Rettentil AFP tjenes opp med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til fylte
62 &r og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme
mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.
e AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen. Paslaget er 19 200 kroner
heyere far enn etter fylte 67 ar, gitt tilstrekkelig opptjening.
e Det arlige AFP-paslaget utformes ngytralt dlik at det gker ved senere uttak, og slik at
det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon ved arbeidsinntekt. Paslaget gkes
ikke ytterligere ved uttak etter 70 &r. Samme leveal dersjustering som for alderspensjon
frafolketrygden benyttes ved beregning av paslaget.
e Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspenson fra folketrygden uten
avkorting, verken av AFP eller alderspensjonen.
e AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.
o Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet vagre ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet som er omfattet av ordningen.
e Arbeidstakeren ma havaat omfattet av AFP-ordningen i minimum 7 av de siste 9 ar.
e Allefraog med 1948-kullet far ny tilpasset AFP fra og med iverksettingsti dspunktet
for pensjonsreformen i 2010, mens tidligere arskull beholder dagens AFP-ordning og
kan ta ut AFP etter disse reglene ogsa etter dette tidspunkt.

Med dette legges det til rette for at AFP, sammen med pensjon fra folketrygden og
tjenestepensjon, sikrer et samlet pengjonsniva fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av
26. mai 2005.



- Utformingen av tonivauttaket av AFP vurderes neamerei lys av tilpassingen av offentlig
tjenestepengon.

AFP for personer med sagraldersgrenser ma vurderes neamere i det videre arbeidet.
Innretningen pa et statlig kompensasjonstillegg i offentlig sektor skal vurderesi 2009 lys av
tilpassingen av offentlig tjenestepengon.

Det tas sikte pa a etablere et system som sikrer at ansatte ikke taper AFP-rettigheter ved bytte
av arbeidsgiver innen offentlig sektor eller mellom offentlig og privat sektor.

Organisering, finansiering og administragon av AFP i offentlig sektor utredes og avklares
under |gnnsoppgjaret i 20009.

3. Evaluering og pensjonsr ad

Det er et hovedsiktemd at pensjonsreformen skal medvirketil lengre yrkeslgp i takt med at
levealderen gker. Dette krever et bagekraftig arbeidsliv. Det er viktig at |evealdergusteringen
ikke forsterker sosiale skjevheter som er knyttet til systematiske forskjeller i levealder mellom
ulike grupper i befolkningen.

Det vil tatid afaalle elementer pa plass og se virkningen av nytt, samlet pensjonssystem.
Blant annet vil nytt opptjeningssystem farst vaare fullt ut innfaset i 2025. Det vil ogsa veae
usikkerhet knyttet til blant annet befolkningsutvikling og den alminnelige gkonomiske
situasjonen.

| brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen av 2. april heter det at Regjeringen vil serge
for en fortlgpende evaluering av pengjonsreformen for & kunne vurdere om reformen virker

etter hensikten. Regjeringen vil opprette et arbeidslivs- og pensjonspolitisk réd, hvor
opplegget for og resultatene av evalueringsarbeidet kan gjennomgas.

Senest i 2017 skal partene, med assistanse av pensjonsradet, evaluere overgangen til ny AFP
og vurdere behovet for endring av ytelsenes starrelse.

4. Arbeidet med offentlig tjenestepenson

Ogsa offentlig tjenestepenson ma tilpasses endringene i folketrygden, jf. stortingsforliket av
26. mai 2005. N&r AFPi offentlig sektor utformes etter mgnster av AFP i NHO-omradet, vil
AFP og tjenestepens on kunne bli utbetalt samtidig i hele eller mesteparten av
pensjonsperioden. Partene er enige om at beslutningsgrunnlaget ikke er tilstrekkelig til at
tilpassingen av offentlig tjenestepensjon kan behandles i |annsoppgjeret 2008.

Partene viser til rapporten av 19. mai 2008 fra en ekspertgruppe, og er enige om at det skal
settes ned et partssammensatt utvalg som skal forberede behandling av offentlig
tjenestepension, og innenfor de forutsetningene som falger av punkt 2 ovenfor, vurdere den
endelige tilpassing og utforming av AFP i offentlig sektor i lannsoppgjaret i 2009. Utvalget
skal ogsa vurdere sazral dersgrensene.

Utvalget skal vurdere mulige tilpasninger av offentlig tjenestepengon til endringenei
folketrygdens alderspensjon og til omleggingen av AFP i offentlig sektor.

Utvalget skal ta utgangspunkt i fglgende:

- Offentlig tjenestepenson skal, sammen med pengjon fra folketrygden og AFP, sikre et
samlet pensionsniva fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av 26. mai 2005.

- Offentlig ansatte skal sikres et godt tidligpensjonssystem fra 62 &r, ogsa personer som har
hatt lave inntekter.

- Man skal tjene opp mer pensjon hvis man jobber lenger, og den arlige pensionen skal vaare
hayere desto senere den tas ut.

- Man skal kunne kombinere arbeid og pensjon uten avkorting.



- Hensynet til mobilitet i arbeidsmarkedet maivaretas.
- Det skal sikresmot at en eventuell rask innfasing gir saarlig uheldige utslag.

- Utvalget skal i sitt arbeid vurdere bredden i yrkesmanstrene i offentlig sektor, jamfer
ekspertgruppa av 19.05.08.

KSforstar Regjeringen dik at den finansielle lasningen som er omtalt i punkt 2, tredje siste
avsnitt, innebager en statlig medfinansiering av de framtidige pensgonsordninger i kommunal
sektor (herunder bedrifter).

1) Far utlgpet av 1.avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammensl utningene om eventuelle |annsendringer for 2.avtaledr. Partene er
videre enig om at dersom en av partene krever det, skal det fares forhandlinger om
pens onsforhold

2) Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den aiminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaledr, samt
lannsutviklingen for arbeidere og funksjonagrer i industrien i LO/NHO-omradet og andre
sammenlignbare tariffomrader.

3) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten-dagers varsel — med utlgp
tidligst 1.mai 20009.

4) Partene velger selv hvilken fremgangsmate som skal benyttes for & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

n) OU midler —finansiering

Finansiering av OU-ordningen fordeles slik at kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens
andel er 2/3 og arbeidstakernes andel er 1/3 av den total e avsetningen som utgjer 0,24 % av
den beregnede | annsmassen.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens andel pr. ansatt, endres frakr. 376, til-kr 409,-
pr. ar.

Arbeidstakernes andel endres frakr. 188,- til kr 204 pr. ar.

Endringer i satsene gjeres gjeldende fra 1.1.20009.

@kte OU-midler skal blant annet finansiere de lokale parters felles opplaaing, jfr. punkt b).
0) Partsammensatte utvalg

Avtalestruktur og lanns- og forhandlingssystemet i kommunal sektor

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgangen paog
forvaltningen av egen arbeidskraft. Et stramt arbeidsmarked gjer at bade det a beholde og
rekruttere de kompetente medarbeidere er utfordrende. Ikke minst ma kommunene som
arbeidsgivere vektlegge a ha arbeidstakere med hgy kompetanse. Arbeidstakerne er en viktig
innsatsfaktor for & oppna gnsket kvalitet og tjenesteomfang.

Malsettingen er at kommunesektoren har et |lanns- og forhandlingssystem som gjar det mulig
amgte disse utfordringene. Lannsystemet ma vaare utformet slik at det kan til passes endringer
i arbeidsmarkedet, ivareta utfordringene med a beholde, utvikle og rekruttere gode
arbeidstakere og gi incitament som stimulerer den enkelte ansatte til & deltai
kompetansehevende tiltak.



Det nedsettes et partssammensatt utvalg for & evaluere avtalestruktur og lanns- og
forhandlingssystemet i kommunal sektor, ogsai et likel gnnsperspektiv. Med evalueringen
som bakgrunn kan utvalget anbefal e partene hvordan avtalestruktur og oppbygging av
Hovedtariffavtalen best kan utvikles for & mete arbei dskraftutfordringene sektoren star
overfor.

Rapport med utvalgets anbefalinger skal foreligge innen 1.desember 20009.

Det partssasmmensatte utvalget far slik sammensetning:
KS 3 medilemmer, LO Kommune og Unio 2 medlemmer hver, Y S-K og Akademikerne
Kommune 1 mediem hver. KS er sekretariat for utvalgets arbeid.

Det partssammensatte utvalget etableres og starter sitt arbeid innen 15.september 2008

Deltid

De sentrale parter har som mal a redusere ugnsket deltid. Under tariffoppgjeret i 2003 ble det
nedsatt et partssammensatt utvalg som initierte et arbeid for a belyse ulike virkemidler for &
redusere ugnsket deltid. Resultatet ble presentert i Idéheftet "Tenke — ville — gjere”, utgitt i
februar 2005.

Flere kommuner har gjennomfert tiltak for & redusere ugnsket deltid, og de foresl atte
virkemidlene er utprevd i mange kommuner.

Pa denne bakgrunn nedsettes det et partssammensatt utvalg for & evaluere erfaringene med
virkemidlene de siste arene, foresld hensiktsmessige virkemidler og hvordan tiltakene bar
giennomferes lokalt. Utvalget skal se neamere pa utfordringene knyttet til
bemanning/dekning av kompetanse i helger og kartlegge det reelle omfanget av ugnsket deltid
blant arbeidstakerne i sektoren.

Det partssammensatte utvalget far slik sammensetning:
KS 3 mediemmer, LO Kommune og Unio 2 medlemmer hver, Y S-K og Akademikerne
Kommune 1 medlem hver. KS er sekretariat for utvalgets arbeid

Frist for arbeidet settestil 1.desember 2009.
p) Musikk- og kulturskolelaerere.

Musikk- og kulturskolelagrerne har deler av sine lanns- og arbeidsvilkar knyttet til ssarskilte
bestemmel ser for undervisningspersonalet i grunnopplagingen. Partene er enige om a nedsette
en arbeidsgruppe for a kartlegge og se pa konsekvensene av denne delte avtalemessige
tilknytningen. Frist for arbeidet er 1. oktober 2009.

VI BAERUM OG LORENSKOG

Resultatet tilpasses Baaum og L grenskog.
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